KISKUNVIZ KFT KISKUNVIZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szam: SZAB-4-7/2017 | Fejezet Szabalyzattorzs | Oldal: 1./56 | Véltozat: 6.0 | Kiadva: 2025. januar 16.

KISKUNVIZ KFT.
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Tartalom
l. TECHNIKAISZAKASZ........... it rst s scss s s s e s e e s e n e e s s R e R s ba bR as 3
1. Dokumentum REIYE.........oun e e e re e e e e reeneeenees 3
b = Tor o111 €= TRV =1 o] S 3
3. HAtAIYDA JEPES ....cooiiiie e e e e e ar e rea e s e s aan 3
Il ALTALANOS SZAKASZ........ccovreerreremresnsessssssssessessssessssessssesssssesssssensmsessesssssssassmsesans 4
1. Vizikdzmu-szolgaltatd aktudlis adatai .........c.cooeeneimiimiii e 4
2. VizikézmU-szolgaltatd bemutatasa............ccccee oo 5
3. Cég kepviselet, CEGIEAYZES. ... ...ttt a e 5
4. Szabalyzat célja, hatalya .......cccocoiieiii e 6
B, TArsasag SZEIVEZEIE. .. ..ottt e e s 7
6. Szervezeti rendszer bemutatasa..... ..o e 8
M. RESZLETEZOD SZAKASZ .......ccurmeerermsesssssssssessesssssssassssssssssssssasssesssseastssssasessassasenss 10
A. CEgvezetés MUKOUESE ........ooiii i e 10
R - Te o V1] 1= U P PP 10
1.1.  Taggylilés kizarélagos hataskdrébe tartozé dontések:........ccccvvvvrviiiiiiiei e 10
1.2.  Szavazati jog és annak gyakorasa..........coevevreireiiiiiiii e 12
1.3.  Szavazatok meghatarozasa €S SZAMA ...........coociiiiiiiii i 12
1.4,  Taggylles 6SSZEhIVASA ........ccooiiiiriiiii e e 12
2. ElENGOIZO SZEIVEK ...ttt r e e e e e e et nr e ae e e e e e e e 13
3. TArsasag MUNKASZEIVEZEIE .........cc.uuiiieiee et e 14
3.1, A mUnKaszervezet VEZEtESE ........ccovivviiuiiiieiiee e 14
3.2. A munkaszervezet vezetési SZintjei .......ooouvvenei oo 15
4, DONESI FOTUMOK ......eueieeiiiiiiiiiiies st s s cre e s s s s e re e e e s s e s s ssessnere e e e e eeannerreeensaannne 16
5. Szervezeti egys€gek MUKOAESE ..........ccooeveiiiiii e 17
B. Munkaszervezet stratégiai-operativ mikodési rend ............coocevviiviricriiiriniricnnnn s 18
1. Kozponti menedzsment — irANYitAS ...........oooeriiiiiiiiiiei et 18
2. Végrehajtd munKaszervezet ..........occeveeiiiiiiiiii e e 21
3. Munkavallaldi érdekképviselet .............oooo i 45
C. Munkaszervezet mUKOAESsi reNde........c.ocuuiiiiiiiiiiciie e e 46
1. Az aldirasok, a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje.........c.ccc..coveeneneen. 46
2. A panaszok kezelésenek renNdi .......c.cceeviriiiiiiiiicc e e 48
3. A KEPVISEIET ... et e et etr e e e e r e nanre e 48
4. A munkavallalék jogallasa, jogai és kitelezettségei......coounneeeiniiiiiiiiii e 49

4.1.  Foglalkoztatassal kapcsolatos elbirasok..........cccovviiiceiiiiiiiiciiiiiiiiiiic s 49



KISKUNVIZ KFT KISKUNViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szam: SZAB-4-7/2017 | Fejezet: Szabalyzattorzs | Oldal: 256 | Valtozat 6.0 | Kiadva: 2025. januér 16. =
4.2. A munkavallald Jogai.......cccccoiiiiiiiiii 50
4.3. A munkavallalo kotelezettSEGeI.....c..ceuuivuiieeee i 50
4.4.  Munkaltatoi jogok gyakorlasa...........cccciiiieiiiiiiiiiiicic s 50
4.5. Munkaltatdi JOGKOTOK........cueeriiriaiiieiii e 51
4.6. Munkaltatdi jogkor gyakorlOi ............coiviuiiiiieiiniii e 51
4.7. Munkaviszony létesitése és megszUntetése ..........ov v 51
4.8, Fegyelmi JOGKOT ......coei et 51
4.9, (16 T (=Y g1 (T I o | (o OO PRSP 51
4.10. Munkaszerz6déstél eltérd foglalkoztatas ............cccoveeeiiiiiiiii 51
4.11. Szabadsag, fizetés nélkilli szabadsag .........ccoocivinmmiiiiiii i 51
B B U 1 - T-11 7= T3 o T O PSPV PR 51
5. CEQDAIYEGZO. ......eeieiiueiree ettt 52
6. Bankszamla feletti rendelkezes .........oooovireiiiiiii e e e 52
AN ) =1 \VZ- 12} VLo 7= =L I Lo [ OO UP PP 52
8. Teljesitésigazolasi JOQOSURSAQ ..........ccovimiiriiiiiie 53
SIS .7 o o [=X5] (o1 (=T 1 oo R OO PPPPP RPN 53

D. Erdekvadelmi KAPCSOIAIOK .........ccovivereeeerereeceeseeeaeeeaeseseaesesesessns e sensseseessesseeessesescsemsssssenss 53
1. Munkahelyi SZakSZervezet ..........coccovvriieriii i 53
R o | o L VST = o o =1 OO RPPRP 54
3. UZEIM LANACS ... eveeveeeeee et e e e e eeete et e e eee st ete et e s e st ebe s eneeseesebensenseaeraene Rt an et et rnre e 54

E. Egyéb jogszabalyi kStOtségek. ..o, 54
1. INFOrMACIOK KOZIESE .......uuvvrerieeieeeeiitiieteie ettt ee e e r e r e s s s s s s s s s e n e s e e e 54
2. UIZIBH HOK ......ceoeeeveeceeteteteteee et eeeees s eesssssassese e easens e e e e s st b s e sae b s nn b 54
3. Vagyonnyilatkozat ........c..ccoeoieriiiiiiiiii e 55

I VP12 Fq =y () TP PPN 55



KISKUNVIZ KFT | KISKUNViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Eé_m: SZAB-4-7/2017 Fejezet: Szabalyzat térzs Oldal: 3./56 ( Viitozat: 6.0 | Kiadva: 2025. januar 16. | %

. TECHNIKAI SZAKASZ

1. Dokumentum helye
Jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat a Kiskunviz Kft. dokumentum gyljteményének része. Az
a Kiskunviz Kft. szellemi terméke, ezért a vonatkoz6 jogszabalyok szerint védelmet élvez.

2. Technikai adatok

Szabalyzat dokumentalasi azonosité: SZAB-4-7/2017

Dokumentum valtozat szama: 6.0

Szabalyzat kiadas napja: 2025. januar 16.

Szabalyzatot 6sszedllitotta: dr. Juhasz Katalin jogi eléadd
Szabalyzatot ellendrizte: Matyus Zoltan lgyvezet6 igazgatd

Szigeti Attila miszaki igazgat6
Deczkiné Gillich Marta gazdasagi igazgaté
Kiadott eredeti példanyszam: 4 példany

Hatalyba Iépés kelte: az alairas napja
3. Hatalyba lépés
A jelen Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzatot hatalyba Iéptetem.

Kiskunhalas, 2025. januar 16.

o Matyus Zoltan
ugyvezetd igazgato
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. ALTALANOS SZAKASZ

1. Vizikdzmii-szolgaltaté aktualis adatai

1.1. Vizikézmii-szolgaltato altalanos adatai

Térsasag megnevezése: Kiskunsagi Vizikézmii-Szolgaltaté Korlatolt Felelésségl
Tarsasag

Térsasag rovid megnevezése: Kiskunviz Kft.

Székhely cime: H-6400 Kiskunhalas, Koérési ut 5.sz.

Postacim: H-6400 Kiskunhalas, Kdrosi ut 5.sz.

Telefon: + 36 -20/9421 - 622

Fax: +36-77/421-030

Honlap: www.kiskunviz.hu

E-mail: kiskunviz@kiskunviz.hu

Adészam: 24688886-2-03

Statisztikai szamjel: 24688886 — 3600 — 113 - 03

Szamlavezet6 bank: OTP Bank Zrt.

Bankszamla szam: 11732064 — 20050461 — 00000000

1.2. Vizikézmii-szolgaltato cégadatai

Cégbejegyzés szama: 03-09-126654

Cégbejegyzés kelte: 2013. szeptember 16.

Tarsasag cégformdja: Korlatolt Felelésségl Tarsasag

Tarsasag tulajdonosai:
Teleplilési 6nkormanyzat:  Kunszallas Kbzség Onkormanyzata
Nemzeti Vizmivek Zrt.

Tarsaséag torzsbetétje: 339.100.000,- Ft azaz
haromszazharminckilencmillio-szazezer forint

Alapitas idépontja: 2013. junius 28.

Miikodés idétartama: hatarozatlan

1.3. Vizikézmii-szolgéltaté telephelyei és fidktelepei
1.31. Kézpont
6400 Kiskunhalas Kérési ut 5. Kdézpont

1.32. Uzemmérnékségek

6300 Kalocsa Hosok Gtja 38.
6200 Kiskérés Doézsa Gyorgy u. 43.
6400 Kiskunhalas Kérési at 5.

1.33. Fidktelepek és telephelyek
A Tarsasag tovabbi telephelyeinek és fioktelepeinek felsorolasat és adatait a Tarsasagi Szerzédés

tartalmazza.
1.4. Vizikézmdi-szolgaltaté tevékenységi kére

Tarsaséag fo tevékenységi kore: /TEAOR 2008.szerint/
36.00 Viztermelés, vizkezelés, vizellatas

Téarsasag tovabbi kiemelt tevékenysegi kore: /TEAOR 2008.szerint/
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37.00 Szennyvizgyujtés, kezelés
Térsasag tovabbi tevékenységeinek felsorolasat és azok TEAOR szamanak megjeldlését a
mindenkor érvényben levd Tarsasagi Szerz6dés és a cégjegyzék tartalmazza.

1.5. Vizikézmii-szolgaltaté miikédési engedélye

Tarsasag a Vksztv. és a Vhr. elbirdsainak az SZMSZ ezen valtozatanak hatalyba |éptetése
idépontjaban megfelel, ezért szamara, hatarozat formajaban a Magyar Energetikai és Kdézmdi-
szabadlyozasi Hivatal Vizik6zm(i-szolgaltatéi Engedélyt adott ki.

Hatarozat kelte: 2016. szeptember 8.
Hatarozat szama: 4096/2016
Idébeli hatalya: hatarozatlan idej(i

2. Vizikdzmii-szolgaltaté bemutatasa
2.1. Vizikézmii-szolgaltaté jogallasa és cégformdja

A Kiskunviz Kft., korlatolt feleldsségli tarsasag formaban mikédéd gazdasagi tarsasag, 6nalld jogi
személy.

A Tarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kdtelezettségeket vallalhat,
igy kulénésen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és perelhetd. A Tarsasag
jogalanyként mikodése soran szerzédéses kapcsolatba kerlll harmadik személyekkel. A Tarsasag
a szerzddéseit tevékenysége keretében dnalldan kéti a céljai megvaldsitasa érdekében. A Tarsasag
a perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja utjan végzi.

A fentieken tulmenden a Tarsasag 6nallé ad6-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal
rendelkezik.

2.2. Vizikézmlii-szolgaltato alapitasa

A Kiskunviz Kft. 2013. junius 28.-an a Bacs-Kiskun megye kézépsé és déli térségében elhelyezked6
telepllések vizikdzm( vagyonanak mikddtetésére Osszeolvadassal j6tt létre. A gazdasagi
tarsasagot a Halasviz Kft., a Kalocsaviz Kft. és a Kérosviz Kft. tulajdonosai alapitottak. A Tarsasag
az atalakulas elétti vallalkozasoknak altalanos jogutodja.

A Tarsasag elsdsorban Kalocsa, Kiskdrés és Kiskunhalas valamint ezek féldrajzi kérzete teriiletén
az ivovizellatas biztositasara, ivoviz-szolgaltatasra, az ivoviz-szolgaltatassal 6sszefliggd egyéb
tevékenység ellatasara tovabba csatorna-szolgaltatasra, szennyviz-artalmatlanitasra, a szennyviz-
szolgaltatassal kapcsolatos egyéb feladatok ellatasara jétt létre a vizikbézmiU-szolgaltatasrél sz6l6
2011. évi CCIX. térvény valamint az ahhoz kapcsolédé 58/2013. (11.27.) Kormanyrendelet, mint
végrehajtasi rendelet eléirasai maradéktalan kielégitése érdekében.

A Tarsasag a Vksztv. eldirasait kielégitve a Nemzeti Vizmlvek Zrt. és Kunszallas Kodzség
Onkormanyzatanak kozds tulajdonaban all és a nemzeti vagyonrdl szélé térvény értelmében
atlathato szervezetnek minbsil. A Tarsasagban jegyzett téke értékének 99,32 %-a a Nemzeti
Vizm(ivek Zrt., mig 0,68 %-a Kunszallas Kdzség Onkormanyzatanak tulajdonaban van.

3. Cég képviselet, cégjegyzés

Minden olyan irasos, személyes vagy testiileti fellépés — hatdésagokkal, kdzéleti- és tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezé munkakapcsolatban
a Tarsasag jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot
kozvetit, a képviselet targykérébe tartozik.

3.1. Altaldnos képviselet
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A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben az Ugyvezetd igazgatd, a szakmai iranyitasuk ala
tartozo teriiletek (igyeiben a miszaki igazgaté és a gazdasagi igazgatd képviselik. Az igyvezetd
igazgato akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a miiszaki igazgaté és a gazdasagi igazgato jar el
egylittes képviseleti jogkdrében. A miszaki és a gazdasagi igazgaté — az Ugyvezetd igazgatd
tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa soran — egyiittes képviseletre jogosult mindazon
munkakapcsolatokban, amelyek az igyvezet6 igazgatd jogkdrébe tartoznak.

A szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviselettel kulon megbizott személyek képviseleti joggal
rendelkeznek az Aaltaluk iranyitott szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskorikbe utalt
kulsé/belsé munkakapcsolatok teriileten.

Az Ugyvezetd igazgatd barmely tigyet, annak barmely szakaban sajat hataskérébe vonhat, vagy az
SZMSZ-ben régzitettektdl eltéréen ideiglenesen vagy véglegesen mas hataskérébe utalhat, ez
azonban nem mentesiti az altalanos képviselet feleléssége alol.

3.2. Jogi képviselet

Az Ugyvéd vagy a jogtanacsos az Ugyvédi tevékenységrél szdlé 2017. évi LXXVIIL. térvény
értelmében a Térsasag, mint iigyfele szamara gyakorol ligyvédi tevékenységet altalanos vagy kilén
meghatalmazas alapjan. A jogtanacsos a Tarsasagot illeté jogrél lemondani, vagy ellenszolgaltatas
nélkill a Tarsaségot terheld kételezettséget vallalni csak kulén felhatalmazas alapjan jogosult.

3.3. A Tarsasag nyilvanossag el6tti képviselete

A Tarsasagot a nyilvanossag elétt az ugyvezetd igazgatd képviseli. A képviseletet indokolt esetben
az Ugyvezet6 igazgaté barmely munkavallaléjara atruhazhatja.

A tajékoztats, hirkézlé szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtdé, a radi6, a televizio
munkatdrsaival (a tovabbiakban: média) — kizarolag az ligyvezet6 igazgato, vagy az altala kijelolt
munkavallalé, kulsd megbizott tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az Ugyvezetd
igazgato jeloli ki és kéri fel a nyilatkozét a targyban megjelend témaval megfelel6 informacioval
rendelkezé munkavallalok kézil.

Az egyes szakmai teriileteken dolgoz6 munkavallalok a szakmai felettesiikkel egyeztetve, dnalléan
nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl. konferenciakon, eléadasokon), melyek nem a
média szamara szervezett események.

A Tarsasag nyilatkozatra jogositott munkavallaléi megszodlalasaik soran kerilik a Tarsasag
gazdasagi, stratégiai dontéseivel kapcsolatos allasfoglalast. Amennyiben a szakterlleti
munkavallalék megnyilvanulasa a témaban elkerlilhetetlen, kommunikacidjukban a tobbsegi
vélemeényt kell képviselniik.

4. Szabalyzat célja, hatalya

A jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatdrozza meg a Tarsasag munkaszervezetét és rogziti
azokat az alapvetd feladatokat, amelyek a munkaszervezet miikédéséhez szikségesek.

A Térsasag Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat, valamint annak mindenkori aktualizalasat és
médositasait — a Feligyelébizottsag véleményének kikérése utan — az lgyvezetd igazgaté fogadja
el és teszi kdzzé. Az ligyvezetd igazgatd a 2013. évi V. térvény, a Polgari Térvénykdnyv gazdasagi
tarsasagokrol szol6 fejezete, valamint az idevonatkozé jogszabalyok és a Tarsasagi Szerzédes
alapjan hozza meg a Tarsasag mikodésével kapcsolatos dontéseket.

Az Ugyvezetd igazgaté doént a Tarsasag belsé szabdlyzatai elfogadasaban — kivéve a Tarsasagi
szerzédés alapjan a taggytilés hataskoérébe tartoz6 témakban -, az azokban megjelélt ligyekben.

4.1. Szabalyzat hatalya
4.1.1. Teriileti hataly
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A jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat a Kiskunviz Kft. izemeltetési teriiletére terjed ki, az
érintett ellatasi terlileten a mikodtetése ala tartoz6 agazatokra értendben. A terleti hataly ala
tartozé egyes telephelyeket és fioktelepeket a ,VizikozmU-szolgaltatas aktualis adatai” cimd fejezet,
valamint a hatalyos Tarsasagi Szerzodés részletezi.

4.1.2. Idbbeli hataly

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az Gigyvezetd igazgato tartalmi ellenérzése és elfogadd
nyilatkozata utan Iép hatalyba.

4.2. Feliigyeleti szervek

Torvényességi Felligyelet: Kecskeméti Térvényszék Cégbirésaga, Kecskemét

Szervezeti Felligyelet: Magyar Energetikai és Kézmli-szabalyozasi Hivatal, Budapest
Szakmai Fellugyelet: Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Népegészséegugyi
Fbosztalya

Bacs-Kiskun Varmegye Kormanyhivatal Tlzvédelmi, Iparbiztonsagi
és Vizlgyi Hatésagi Féosztaly Viziugyi és Vizvédelmi Osztaly
4.3. Szabalyzat alapfogalmai

Az SZMSZ-ben alkalmazott kifejezéseket és alapfogalmakat az alabbi tartalmi megkotésekkel
hasznaljuk. A tovabbi alapfogalmak a jogszabalyokban régzitett tartalomnak megfeleléen vannak
alkalmazva.

Vizikézmii-szolgaltato: A vizikbzmilvek szabalyszerli Uzemeltetését és az azzal megvalésuléd
szolgaltatast végzé gazdasagi tarsasag

Kiskunviz Kft.. a jelen Szervezeti és M{kddési Szabalyzatot alkalmazé gazdasagi tarsasag.
Tovabbiakban: Tarsasag

MEKH: Magyar Energetikai és Kdézm(-szabalyozasi Hivatal megnevezése réviditett formaban.

Szervezeti és Mikéodési Szabalyzat: a Tarsasag dontéseit és mikddését szabalyozd belsd
dokumentum. Tovabbiakban: SZMSZ

Tarsasagi Szerzddés: A Téarsasag Alapitd okirata, amely tartalmazza a Tarsasagra vonatkozé
legfontosabb megallapodasokat. A mindenkori valtozasoknak megfeleléen aktualizalt Tarsasagi
Szerzédés tekintendd érvényesnek. Tovabbiakban: TSZ

Gordiilé fejlesztési terv: A Tarsasag altal mikodtetett vizikbzmi-rendszerek felujitasi, beruhazasi
terve a Vksztv. altal jdvahagyott keretek kdzott és tartalommal. Tovabbiakban: Gft.

Feliigyel6é Bizottsag. A Tarsasag mikodését, gazdasagi tevékenységét ellendérzé egység. A
tovabbiakban: FB

Vksziv.: A 2011. évi CCIX. térvény a vizikdzmu-szolgaltatasrél. Tovabbiakban: Vksztv.
Vhr.: Az 58/2013. (11.27.) Kormanyrendelet a vizikdzm(i-szolgaltatasrdl sz616 2011. évi CCIX. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol. Tovabbiakban: Vhr.

5. Tarsasag szervezete

A Téarsasag szervezete, iranyitasi és ellendrzési rendszere a kévetkezd szervekbél, és egységekbdl
all.

Cégvezetés azon beliil
Taggyllés

Ellenérzd szervek
Munkaszervezet valamint
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az 6nallé Munkavallaléi érdekképviselet.

6. Szervezeti rendszer bemutatasa

Az alabbiakban a szervezeti abra szerinti felépitést részletezzlik és az ott alkalmazott azonositok
szerinti tagolast kdvetve mutatjuk be a Tarsasag szervezetét valamint munkaszervezetét.

6.1. Irdnyité és ellen6rzé szervezetek

1.0 Kiskunviz Kft. Taggyllése.
3.0 Ellenérzé szervek
9.0 Munkavallal6i érdekképviselet

6.2. Munkaszervezet

A vertikalis tagolas szerint magaban foglalja a munkaszervezet egészét, amelyet az alabbi egységek
alkotnak. Az Ugyvezetd igazgatd iranyitasa ala tartoznak a kovetkezok szervezetek illetve

munkakorok:

2.0 Ugyvezet6 igazgaté

21 Ugyvezetd igazgatd kézvetlen

2.2. Beszerzési-, igazgatasi-, kommunikaciés csoport
2.3 HR csoport

2.4 Szerzédéses allomany

4.0 Mlszaki igazgatas

5.0 Gazdasagi igazgatas

6.3. Miiszaki igazgatéas
Mliszaki igazgatas alegységei és munkakérei a jelen SZMSZ rendszerében a kévetkezok

4.0 Miiszaki igazgatas

4.1 Muszaki igazgaté

4.2. M(szaki igazgatd kdzvetlen
4.3 Ivoviz agazati fémérndk

4.4 Szennyviz agazati fémérnck
4.5 Miiszaki csoport

4.6 Energetikai csoport

4.7 Diszpécserszolgalat

Az egyes alegységekhez tartozo feladatok, hataskorok a késébbiekben kertilnek részletezesre.
6.3.3. Az Uzemmérnékségek szervezeli alegységei és munkakorei

4.3.1/4.3.2/4.3.3 Ivoviz szolgaltatasi agazat
4.41/4.4.2/4.4.3 Szennyviz szolgaltatasi agazat
Az Ugyvezetd igazgaté déntése alapjan az Ivoviz agazati Uzemvezetd egyben az érintett

Uzemmeérndkség vezetését is ellatja.
6.3.4. Vizméro csere- és szivargaskeresési csoport

A vizmérd csere- és szivargaskeresési csoport az ivoviz agazati fémérnok kdzvetlen iranyitasa
ala tartoz6 szervezeti egység, feladatat az Uzemmérnokségektdl fuggetlendl Iatja el.

6.4. Gazdasdgi igazgatas
Gazdasagi igazgatas alegységei és munkakorei a jelen SZMSZ rendszerében a kévetkez6k
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5.0 Gazdasagi igazgatas
5.1 Gazdasagi igazgatd
5.11 Kbzgazdasagi agazat
5.12 Ertékesitési agazat
5.13 Gazdasagi igazgaté kdzvetlen

6.5. Ellen6rzé szervek

A Tarsasag ellenérzésére a jogszabalyi kotelezettségek alapjan felallitott sajat érdekeltségu
ellenérzé szervek a kévetkezok.

3.1. Felligyelé Bizottsag
3.2. Koényvvizsgald
3.3 Nemzeti Vizmlvek Zrt. (a tovabbiakban: NV Zrt.) Belsé Audit és Tanacsadasi

lgazgatdsaga (a tovabbiakban: BATIG)
6.5.1. Fellgyel6 Bizoitsag egység munkakorei

3.1 Felugyeld Bizottsagi elndke
3.12 Felugyelé Bizottsagi tagjai

6.6. Munkavallal6i érdekképviselet

A Tarsasag munkaszervezetétdl fluggetlen munkavallaléi oldal érdekképviseleti szervezetei a
kévetkezdk:

9.1 Uzemi Tanacs
9.8 Joléti Bizottsag
9.9 Munkahelyi Szakszervezet
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A. Cégvezetés miikddése
1. Taggyiilés
Szervezeti azonositoja: 1.0

A Tarsasag legfébb dontést hozé szerve a Taggyllés, amely a tulajdonosok Gsszessegéebdl all.
Valamennyi tulajdonos jogosult a Taggy(ilés tevékenységében részt venni. Hataskérét és feladatait
a Ptk. és az Alapito okirat valamint a Tarsasagi szerz6dés hatarozza meg.

1.1.

a)
b)
c)

d)

)

q)

Taggy/lilés kizarolagos hataskorébe tartozo déntések:

doéntés a tarsasagi szerzédés megallapitasarol és modositasarol,

déntés a Tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasardl,

a Tarsasag atalakulasanak, egyestilésének, szétvalasanak és jogutod nelkuli megsz(inésének
elhatarozasa;

a szamviteli tdrvény szerinti éves beszamol6 elfogadasa, ideértve az osztalékfizetésrdl vald
dontést,

osztalékelbleg fizetésének elhatarozasa,

potbefizetés elhatarozasa és visszatéritése,

torzstoke felemelésének és leszallitdsanak elhatarozasa,

Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasa és mddositasanak jovahagyasa,

az Ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

a felugyel8bizottsag tagjainak, a feliigyelébizottsag elnékének megvalasztasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa,

a feliigyel6bizottsag Ugyrendjének jévahagyasa,

konyvvizsgalé megvélasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, tovabba a
kényvvizsgaléval kétendd szerzédés Iényeges elemei tartaimanak meghatarozasa,

az éves Uzleti terv, a stratégiai, a harom éves (goérdlé) terv jovahagyasa, és azok modositasa
olyan szerzédések megkdtésének jovahagyasa, melyeket a Térsasag sajat tagjaival,
Ugyvezetéjével, felugyelbizottsagi tagjaval, konyvvizsgalojaval, vagy azok kozeli
hozzatartozéjaval két,

dontés gazdalkodd szervezet alapitasardl, megsziintetésérél, gazdalkodd szervezetben
részesedés megszerzéseérdl, atruhazasarol,

dontés az Ugyvezetével, a feliigyelébizottsdg tagjaval és a konyvvizsgaloval szembeni
kartéritési igény érvényesitésérél,

a Tarsasag elézd tzleti évrél készitett jelentésének, gazdasagi beszdmolbjanak, az ligyvezetes
tevékenységének, illetve a Tarsasdg gazdalkodasanak konyvvizsgélé altal tértend
megvizsgalasanak kezdeményezése,

hozzajarulas ahhoz, hogy az Ugyvezeté és a felugyel6bizottsag tagja — a nyilvanosan miikédé
részvénytarsasag részvénye kivételével — tarsasagi részesedést szerezzen, és vezetd
tisztségviseld, felligyelébizottsagi tag legyen olyan jogi személyben, amely fétevékenységkent
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag. Ha a vezetd tisztségviseld,
felugyel6bizottsagi tag Uj vezetd tisztségviseldi vagy fellgyeldbizottsagi tagsagi megbizast
fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenst napon belill kdteles e tényrdl értesiteni
azokat a tarsasagokat, ahol mar vezeté tisztségvisel6 vagy feligyelObizottsagi tag.
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s)

t)

y)

aa)

hozzéajarulas ahhoz, hogy az Ugyvezet6 és a feliigyelbizottsag tagja, valamint hozzatartozéjuk
—a mindennapi élet szokasos Ugyletei kivételével — sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag
tevékenységi kérébe tartoz6 szerzédéseket kdsson.
dontés az éves (kdz)beszerzési terv jovahagyasarol,
dontés a taggylilés altal jovahagyott (kbz)beszerzési tervben foglaltak jelentdés valtozasa
targyaban a (kd6z)beszerzési terv médositasardl amennyiben:
ua) a Tarsasag (k6z)beszerzési tervében nem szerepld beszerzési eljaras meginditasat
javasolja, amelynek becsiilt értéke eléri vagy meghaladja a 100 000 000 forintot, vagy
ub)  a (k6z)beszerzési tervben szereplé egyedi beszerzés 6sszege tébb mint 256%-kal, de
legalabb 100 000 000 forinttal névekszik az elfogadott (k6z)beszerzési tervben szerepld
értékhez képest, vagy
uc) egyes eljarasok modositasa esetén a (kdz)beszerzési terv teljes tervosszegének tébb
mint 10%-os novekedését eredményezné a valtozas.
dontés a Tarsasag (koz)beszerzési tervében szereplé 100 000 000 forintot elérd vagy azt
meghaladé becsiilt értéki (kdz)beszerzési eljarasok esetén:
va) a (kbz)beszerzési eljaras esetén az eljaras meginditdsanak, targyanak és becsult
értékének jovahagyasarol, tovabba a kapcsolddd kotelezettségvallalds meghatarozott
Osszeghatarig térténé engedélyezésérdl, és a szerzédés megkodtésének engedélyezésérdl;
vb)  az elézetes jovahagyasban rogzitett kotelezettségvallalasi sszeghatar meghaladasa
esetén az emelt 6sszegli kbtelezettségvallalas jovahagyasardl, illetve
vc) a jelen pont szerinti (kdz)beszerzések targyaban megkotott szerzédések
moédositasanak jovahagyasardl a (kdz)beszerzés dsszegének ndvekedése esetén.
dontés a Tarsasag (k6z)beszerzési tervében nem szereplé 100 000 000 forintot elérd vagy azt
meghalado becsiilt értéki (kbz)beszerzési eljarasok esetén:
wa) a (kdz)beszerzési eljaras esetén az eljaras meginditasanak, targyanak és becsiilt
értékének jovahagyasarél, tovabba a kapcsoldédd kotelezettségvallaldas meghatarozott
Osszeghatarig torténd engedélyezésérdl, és a szerzé6dés megkdtésének engedélyezésérdl;
wb) azelbzetes jévahagyasban régzitett kotelezettségvallalasi 6sszeghatar meghaladasa
esetén az emelt dsszegl kételezettségvallalas jovahagyasard, illetve
wc) a jelen pont szerinti (koz)beszerzések targyaban megkétott szerzédések
moédositasanak jovahagyasarél a (k6z)beszerzés dsszegének ndvekedése esetén.
révid- és kozéplejarati (3 évet meg nem haladé) hitelfelvétel engedélyezése (beleértve a
kapcsolddé biztositéki jellegl koételezettségvallalast is), amennyiben a Tarsasag révid- és
kozéplejaratu (3 évet meg nem haladd) hiteldllomanya vagy az adott biztositéki jellegli
kotelezettségvallalas a hitel felvételével az 1 Mrd forintot meghaladja;
hosszulejarata (3 éven tul esedékes) hitelfelvétel engedélyezése (beleértve a kapcsolédd
biztositéki jellegli kételezettségvallalast is), amennyiben a Tarsasag hosszulejarati (3 éven tul
esedékes) hitelallomanya vagy az adott biztositéki jellegli koételezettségvallalds a hitel
felvételével az 1 Mrd forintot meghaladja;
a Tarsasag tulajdonaban allé ingatlanok, targyi eszkdzok, értékpapirok, tulajdoni részesedést
jelenté befektetések, vagyoni érték( jogok, kdvetelések, egyéb vagyonelemek tulajdonjoga
barmely jogcimen térténé atruhazasanak, megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet
eredményezé jog (ideértve a vételi, eladasi és az elbvasarlasi jogot is) alapitasanak
engedélyezése, amennyiben a jogligyletben érintett vagyon értéke a 20 millié forintot eléri vagy
meghaladja;
minden olyan, a fenti hataskori szabalyok ald nem tartozé dontés, amelyben a
kotelezettségvallalas értéke a nettdé 100 millié forintot eléri vagy meghaladja kivéve az
alaptevékenységhez kapcsolédd koézlUzemi szolgaltatasi szerzédések kotése és
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Korméanyhatarozat, vagy konzorciumi szerzédés alapjan a hataskorrel rendelkezd szerv
kdzremiikddésével lebonyolitott kdézbeszerzési kiirdsokon valé részvétel és az azokhoz
kapcsolédd szerzédések megkotése, valamint ezen tulmenden azokon a kézbeszerzési
kiirasokon valé részvétel és azokhoz kapcsolddd szerzddések megkédtése is, amelyeket a
Magyar Allam tulajdonosi képvisel6je a Tarsasagra kiterjedéen ir ki;

bb) dontés EU tdmogatasi forrasok igénybevételével megvalésuldé beruhazasokhoz kapcsolodo
palyazatokon torténd részvétel  jovahagyasardl, amennyiben a Tarsasag
kételezettségvallaldsanak mértéke a netté 100 millié forintot eléri vagy meghaladja, valamint
amennyiben a kételezettség vallalassal érintett években a hasonlé jellegli kételezettségekkel
egyltt szamitott kotelezettség barmely évben meghaladja a netté 100 milli6 forintot;

cc) Uzletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az Uzletrész bevonasanak elrendelése,

dd) a Szamwviteli politika, illetve a mddositasanak elfogadasa,

ee) déntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly a Tarsasag legfébb szervének kizarélagos
hataskoérébe utal.

A fentiekben megfogalmazottak a Ptk. el6irasai és a Taggydlési dontések figyelembe vétele mellett

a kovetkezokkel egésziiinek ki:

ff) az Ugyvezetd felett a munkaltatéi jogok gyakorlasara a Nemzeti Vizmivek Zrt. képviselGje
jogosult;

gg) a Taggyllés nem hozhat olyan dontést, nem kényszeritheti az ligyvezet6 igazgatot olyan
lépésre, amely a Tarsasag céljaival, vagy valamely magasabb rendli jogszabaly elbirasaival
ellenkezik;

1.2. Szavazati jog és annak gyakorlasa

A Taggy(lés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagok tébb, mint a felét
képviselé tag személyesen, illetve térvényes képviselje vagy meghatalmazott utjan jelen van. A
taggy(ilés hatarozatképtelensége esetén a nem hatarozatképes és a megismételt taggylilés k6zott
legaldbb harom napnak kell eltelnie, de legfeljebb nyolc nap telhet el. Az eredeti helyszinre és
valtozatlan napirenddel ésszehivott Gjabb taggytilés a megjelentek szamara és az altaluk kepviselt
torzsbetét nagysagara tekintet nélkil hatarozatképes, feltéve, ha azon a t6bbségi tulajdonosi
joggyakorlo képviselteti magat.

A Taggydlés hatarozatait a jelenlévé tagok szavazatainak egyszerl szétébbségével hozza, kivéve
azon hatarozatokat, melyek meghozatalahoz a Ptk. etté| eltéréen rendelkezik, azzal azonban, hogy
egyszerli sz6tobbségnél is legalabb két tag igen szavazata sziikséges.

1.3. Szavazatok meghatarozasa és szama

A tagok szavazatait a birtokolt térzsbetét aranyaban hatarozza meg a Taggy(ilés agy, hogy 100.000,-
Ft érték jelent 1 db szavazatot. Az ennek megfeleléen kialakitott szavazati aranyokat a mindenkor
aktualis Tarsasagi szerzédés tartalmazza. A jelen SZMSZ osszeallitdsa idépontjaban az ésszes
szavazatok szama: 3391 db.

1.4. Taggyiilés dsszehivasa

A Taggylilést az igyvezetd igazgaté hivja 6ssze. A Taggy(lésre a tagokat a napirend kdzlésével és
az azokat ismerteté eléterjesztések és kiegészité anyagok csatolasaval kell meghivni. A meghivék
elkildése és a Taggylilés napja kozétt legalabb 15 nap idékéznek kell lennie. A Taggydlés
szabalyszer( dsszehivas nélkll is megtarthatd, illetve azon hatarozat hozhat6, ha azon valamennyi
tag jelen van és a Taggyllés megtartasahoz hozzajarul. Ennek hianyaban is a tagok a nem
szabalyosan dsszehivott, illetve megtartott TaggyUlésen elfogadott hatarozatot — legkés6bb az llés
napjatél szamitott 30 napon bellil — egyhangu hatarozattal — érvényesnek ismerhetik el.
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A Taggytilés allandé résztvevéi a mindenkori gazdasagi tarsasagokrol szélé térvény rendelkezései
szerinti meghivottak, az FB elndke, tovabba a Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja, a miszaki igazgato,
a gazdasdgi igazgatd, valamint a Tarsasag kénywvizsgaldja és jogtanacsosa.

2. Ellenérzé szervek
A Tarsasdg gazdalkodasanak és kiemelten az Ggyvezetd igazgaté tevékenységének
szabalyszer(iségét az Ellenérzé szervek kontrollaljak. A Tarsaséag ellendrzését a 3-6 fés FelUgyeld
Bizottsag és 1 f6 valasztott kényvvizsgalé végzi.

Szervezeti azonosito: 3.0

A cégvezetés ellenbrzd szerveit a
Fellgyeld Bizottsag és a fuggetlen
Kdnywvvizsgald, tovabba a
BATIG alkotjak.

2.1.  Feliigyeld Bizottsag

A Felugyeld Bizottsag a Tarsasag folyamatos tulajdonosi ellenérzésének szerve; hataskorét és
feladatait az érvényes Tarsasagi szerzddés tartalmazza. A Felugyel6 Bizottsag miikddését
egyebekben az altala megallapitott és a Taggylilés hatarozataval jévahagyott feligyelébizottsagi
ligyrend szabalyozza.

Szervezeli egység célja

A tulajdonosok altal valasztott Felugyelé Bizottsag ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését, annak
tevékenységét.

Szervezeti azonosito: 3.1
Jogallasa

A FB a Taggylilésnek tartozik beszamold, illetve jelentési kotelezettséggel. Az FB tagjai a
Taggyl(lésen tanacskozasi joggal vesznek részt.

Az FB testiiletként jar el. Tagjai korlatlanul és egyetemiegesen felelnek a gazdasagi tarsasagnak az
ellenérzési kotelezettségik megszegésével okozott karokért. Az FB tagjat, ebbéli minéségében a
Téarsasag tagja, illetve munkaltatéja nem utasithatja.

Feladatait és hataskérét a Tarsasag mindenkori tarsasagi szerzédése, az FB Taggydilés altal
jovahagyott Ugyrendije, valamint a hatalyos jogszabalyok régzitik.

2.2. Kényvvizsgalo

A konyvvizsgal6 a Tarsasag mukddésének térvényességét ellendrzi. A kényvvizsgald hataskorét és
feladatait a vonatkozé jogszabalyok és a Tarsasagi szerz6dés tartalmazza.

Munkakoér célja

A tulajdonosok altal valasztott 6nallé és fuggetlen kényvvizsgald ellendrzi a Tarsasag beszamolojat
és vagyon adatait.

Szervezeti azonosité: 3.2

Jogallasa
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A fuggetlen kényvvizsgald a Taggytlésnek tartozik beszamold illetve jelentési kételezettséggel. A
kényvvizsgalo a Taggylilésen tanacskozasi joggal vehet részt.

Feladatai és hataskére

A taggy(ilés altal valasztott alland6 kdnyvvizsgalé feladata, hogy a kényvvizsgélatot szabalyszerien

elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen konyvvizsgaléi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a

gazdasagi tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valés kepet ad-e a

Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, miikédésének gazdasagi eredmenyeirdl.

A konyvvizsgald jelentése nélkiil a taggy(ilés a beszamolé elfogadasarél nem hatarozhat.

Az allando konyvvizsgalé feladata

— a Tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba a taggydlés elé terjesztett minden mas
jelentést az adatok valédisaga és a jogszabalyi eléirasok megfeleléségének szempontjabol
koteles megvizsgalni és errdl a taggy(ilésnek jelentést elbterjeszteni;

- az Ugyvezetd igazgaté és a feliigyelSbizottsag munkajat elésegiteni és szakmailag tamogatni.

Az allandé kényvvizsgalo tajékozodhat a Tarsasag Ugyeinek vitelérél, nevezetesen:

— a Tarsasag vezetd tisztségvisel6itsl, a feligyel6bizottsag tagjaitol, a dolgozéitél felvilagositast
kérhet;

— megvizsgélhatja a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- s aruallomanyat, valamint
szerzbdéseit;

— részvétele kotelezd a feladatat érint6 taggytilésen és felugyelbbizottsagi Glésen;,

— betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe.

2.3. BATIG

A Tarsasag ellenérzése a Taggylilés, a Feligyelébizottsag, valamint a belsé ellenérzésért felelds
funkcié Gtjan valésul meg. A Tarsasagnal a bels6 ellendrzési tevékenységet a Nemzeti Vizmuvek
Zrt. (a tovabbiakban: NV Zrt.) Belsd Audit és Tanacsadasi Igazgatéséaga (a tovabbiakban: BATIG)
latja el. A BATIG biztositja, hogy az NV Zrt. tébbségi befolyasa ala tartozé tarsasagoknal miiksdd
feluigyelSbizottsagok az ellenérzéssel kapcsolatos, jogszabalyban foglalt feladataikat, azon belul az
ligyvezetés ellendrzésére iranyulo, a belsd ellenérzésen keresztil vegzett tevékenységiket
eredményesen, rendszerezett keretek kozott végezhessék. A  jogszabalyokban a
felugyel6bizottsagokhoz és az elsé szamu vezetdkhéz rendelt, belsé ellendrzéssel kapcsolatos
hataskoroket az NV Zrt. Felugyel6bizottsdga és els6 szamu vezetdje, illetve a Tarsasag
Felugyeldbizottsaga és elsd szamu vezetsje megosztottan gyakoroljak a Tarsasag Belso Ellendrzési
Alapszabalya és Kézikdnyve szerint.

Szervezeti azonosité: 3.3.

3. Tarsasag munkaszervezete
A Tarsasag szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezé melléklet tartalmazza.

3.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fliz6d6 szabalyozasi, déntéshozatali,
munkaltatoi jogkdr gyakorlasi, felligyeleti hataskorok 6sszessége, ideértve a tervezést, a szervezést,
az utasitas jogat, az ellendrzést és a szamonkérést, valamint a Tarsasag elsédleges célja elérésere
tett intézkedések, illetve a Tarsasag alapvett feladatai megvalésitésanak biztositasa mellett a
szervezeti és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek osszehangolasat, felelés iranyitasat, az
eréforras-allokaciot, a makodés dologi feltételeinek biztositasat, a belsé szervezeti struktira
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kialakitasat, a miikédés rendjének meghatarozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos
teendék folyamatos ellatasat és a mindezzel egytt jaré felelésséget.

A vezetés magaban foglalja a vezeték azon altalanos felelésségét, hogy a Tarsaség iranti lojalitas
jegyében/keretében és a zdokkendmentes mikddés elésegitése érdekében hatékonyan
kézremUlkddjenek a Tarsasag célkitlizéseinek és terveinek elérésében, a Tarsasag vagyonanak
megbrzésében és gyarapitasaban, hogy az altaluk fellgyelt/iranyitott szervezeti egységek a
jogszabalynak és a Tarsasag belsd szabalyainak megfeleléen miikddjenek és végezzék elbirt
feladataikat, hogy biztositsak a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez szilkséges megfelelé
kérulményeket, gondoskodjanak a j6 munkahelyi légkdr kialakitasardl, a munkafegyelem és
hataridék betartasardl és betartatdsardl, jéhiszemiien és hatékonyan egyuttmikodjenek, és
megfeleldé kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetdkkel és munkatarsakkal, valamint hogy biztositsak
az iranyitasuk ala tartoz6 munkavallalok szakmai fejlddésének lehettségét.

A vezetdk altalanos felelbéssége kiterjed tovabba az altaluk felligyelt/iranyitott tertilet és folyamatok
munkafolyamatba épitett ellenérzéseinek kialakitasara, mikodtetésére (vezetdi ellentrzés), a
szabalyszer( miikédés folyamatos kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyeld vagy iranyité szerepe utjan valdsul
meg.

3.2 A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kévetkezbk:
— Ggyvezetd igazgatd
— miszaki igazgaté
— gazdasagi igazgatd
— szervezeti egységek vezetdi

3.2.1. Az iigyvezetb igazgaté

A Tarsasag élén lgyvezetd igazgatdé all, akit a Taggylilés valaszt és nevez ki hatarozatlan
idétartamra. Az Ggyvezetd igazgaté felelés a Taggy(ilés dontéseinek végrehajtasaért és a Tarsasag
mukodésének iranyitasaért. Az Ugyvezetd igazgatd a munkaszervezet elsészamu vezetbje, aki a
Tarsasaggal munkaviszonyban all, és vezet6 tisztségviseldnek mindsdil.

3.2.2. A miiszaki igazgatdé

A Tarsasag miikodését biztositd, a milszaki szakmai feladatokat ellatd, és kdzvetlenll nem az
lgyvezetd igazgaté iranyitasa alatt allé szervezeti egységeket a miszaki igazgato felligyeli. A
miszaki igazgaté az Ugyvezetd igazgato kézvetlen felligyelete alatt tevékenykedik.

3.2.3. A gazdasdgi igazgaté

A Tarsasag muikddését biztositd, a gazdasagi feladatokat ellatd, és kdzvetlenil nem az lgyvezetd
igazgato6 iranyitasa alatt all6 szervezeti egységeket a gazdasagi igazgatd feligyeli. A gazdasagi
igazgaté az Ugyvezetd igazgatd kézvetlen feligyelete alatt tevékenykedik.

3.2.4. A szervezeti egységek és vezetbik

A szervezeti egységek miikédési formajat a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban az (igyvezeté
igazgato hatarozza meg az alabbi kritériumok alapjan:

— a szervezeti egység létszama,
— az ellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,
— a feladatkoérok elhatarolhatésaga, egymashoz valé viszonya,
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- a Tarsasag stratégiai céljaban valé kézrem(ikédés sulya,
— a Tarsasag arculatanak kialakitasaban betoltott szerepe.
A Tarsasag szervezeti egységein beliil szervezeti alegységként osztaly, illetve csoport hozhatd létre.

A csoport. Azoknal a szervezeti egységeknél, amelyeken belul jelentdés és egymastol jol
elhatarolhaté feladatkdrék vannak, csoportokra tagolhatdk, ha ez a munka jobb megszervezése
érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti egység vezetbje hozhat létre, a kdzvetlen feligyeletet
ellato vezetéje egyetértése esetén.

Nem mindsiilnek szervezeti egységnek az (igyvezetd igazgatd altal létrehozott, idészakosan
miikodd, egy cél megvaldsitasara hivatott, altalaban tébb szervezeti egység munkavallalojat
tomorité kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-bdl adddo, valamint belsé szaballyal rajuk bizott
feladatokat.

A szervezeti egységek vezetéjiuk altal:

- részt vesznek a dontések el6készitésében, megalapozasaban, kidolgozasaban, ennek
érdekében az Ugyvezeté igazgato részére elbterjesztéseket és tajékoztatokat keészitenek,
— elkészitik a feladatkériket érintd el6terjesztéseket, tajékoztatokat és egyéb tervezeteket,
illetve véleményezik azokat,
- feladataik ellatdsa soran egyittmiikddnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az
tigyekben, amelyekben ezt az gy koriltekinté elintézése indokolja,
- megadjak mas szervezeti egységnek a kiadott utasitasok veégrehajtasahoz sziikséges
informaciokat és az egyéb szakmai segitséget,
A szervezeti egységek vezetSinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti
feladatai ellatasanak iranyitasa. Felelések a szervezeti egység feladatainak hataridében,
mindségileg kifogastalan, magas szakmai szinvonalon térténé teljesitéséért.

Sajat szervezeti egységilket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a
munkafolyamatokat (ideértve a rendkiviili helyzetekben végrehajtandodkat is), és részt vesznek azok
korszeriisitésében és fejlesztésében, valamint dokumentaldsaban. Az iranyitasuk alatt allé
szervezeti egység munkavallaléi szamara rendszeresen tajékoztaté és értékeld értekezleteket
tartanak. Az ligyvezetd igazgaté utasitasara részt vesznek a déntéshozatalt tamogaté testiletek és
egyéb bizottsagok munkajaban.

A szervezeti alegység vezetéjének feladatkore és feleléssége az altala irdnyitott szervezeti alegyseg
tekintetében megegyezik a szervezeti egységet vezetok feladatkcrével és felelésségével, azzal,
hogy a hataskériik korlatozott, tovabba — meghatarozott kivételektél eltekintve — nem vesznek részt
a dontéshozatalt tAmogato testiiletek munkajaban.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetdjét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — utdlagos
beszamolasi kotelezettség mellett — az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott
munkavalial6é helyettesiti.

4. Dontési forumok
4.1. Taggyiilések

A Tarsasag legfébb dontési foruma a Taggytilés, ahol a legfontosabb stratégiai kérdések kertilnek
megvitatasra. A Taggyulést rendesen az Ugyvezeté igazgato hivja dssze.

4.2. Vezetdi értekezletek
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A Vezetdi értekezleteket az Ggyvezetd igazgaté hivia Gssze az operativ kérdések és feladatok
megfogalmazasa, teljesités beszamoltatasa és ellenérzése érdekében. A Vezetdi értekezleteken az
Osszehivast kezdeményez6 felsbvezetdn tll az altala megnevezett személyek vesznek részt. A
Vezetbi értekezletek rendszerint a vertikalis munkaszervezeti egységek allomanyara vonatkoznak,
de meghivasra azon részt vehet mas munkaszervezeti egység tagja vagy kllsés személy (pl.:
szakértd) is.

A Tarsasag miszaki kérdéseinek egyeztetése érdekében a miiszaki igazgaté kdteles havonta egy
alkalommal vezetbi értekezletet tartani. Ennek iddépontjat, napirendjét és helyszinét a mliszaki
igazgatd adja ki feljegyzés formajaban.

5. Szervezeti egységek miikddése
5.1. Munkaszervezet

A Tarsasag Munkaszervezete vertikalisan 4 szervezeti egységre tagolodik:
- koézponti iranyitas (ugyvezetd igazgatd, mlszaki igazgatéd, gazdasagi igazgatd)
- a Kozponti iranyitas ala kézvetleniil tartozé csoportok
- miszaki iranyitas
- amuszaki iranyitas alarendelt tzemmérnokségek
5.2. Filiggdségi kapcsolatok

A szervezeti egységek kapcsolatait, az ala-, mellé- és félérendeltségi viszonyokat a szervezeti abra
szemlélteti.

Ennek megfelelben a magasabb szintli szervezeti egység vezetbje iranyitia a hozza tartozé
szervezeti egységlegységek vezetbjét, valamint kozvetve, vezetdin keresztil az
egységhez/egységekhez tartozé munkavallaldkat.

A szervezeti egységek és a szervezeti egységeken belll minden munkavallalé csak egy vezetdvel
allhat kozvetlenil fuggdségi kapcsolatban. Kozvetett fluggdségi kapcsolat elsésorban stratégiai,
masodsorban szakmai feladatok megoldasara johet létre. Az ezekre vonatkozé meghatarozasokat
az egyes szakaszokndl — az adott szervezeti egységre vonatkozdéan — kézéljuk. A szakmai
iranyitasra felhatalmazott vezeték az egyes Uzemmérnskségekhez tartozé munkavallalék feladatait
csak az érintett lzemmérndkség vezetd tajékoztatasa mellett koordinalhatja.

Minden szervezeti egység vezetbje csak kdzvetlen felettesétdl, vagy annak felettesétdl fogadhat el
utasitast. Ettdl eltérni csak kilénleges esetben lehet (pl. karelharitas), a jelen nem lévé, utasitasra
jogosult vezetd értesitésével.

Minden vezetd kételes kijelélni az iranyitasa alatt levo szervezeti egységben azt a munkatarsat, aki
tavollétében helyettesiti, és errdl tajékoztatni kételes felettesét, beosztottjait és a tarsszervezeti
egységeket. A feladatokkal 6sszefliggd kérdésekben a szolgalati Ut betartdsa mindenki szamara
kételezd.

A Kiskunviz Kft. szervezeti felépitésébdl adddé hataskdr-megosztas semmilyen korilmények kozott
sem vezethet valamely szervezeti egység tevékenységének szubjektiv befolyasolasara.

A Tarsasag szervezeti abrajat, amely kozvetlen figgdségi viszonyokat és a munkaszervezet
felépitését mutatja be, az SZMSZ mellékletben tartalmazza.
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B. Munkaszervezet stratégiai-operativ miikédési rend

1. Koézponti menedzsment — iranyitas

A kézponti iranyitas végzi a Tarsasag altalanos iranyitasi, Ggyvitel szervezési teendéit. A szakmai
kérdések stratégiai megfogalmazasat, majd azok tertleti lebontasat is itt hatarozzak meg. Az egyes
szakteriletek felé térténd lebontast és a feladatok teljesitését a miiszaki igazgatd és a gazdasagi
igazgaté végzik. A stratégiai-operativ miikodési rendet alkoté munkakoérok és szervezeti egységek
a kovetkezok:

2.0 Ugyvezets igazgato
4.0 Mdszaki igazgatas
5.0 Gazdasagi igazgatas

1.1. Ugyvezet6 igazgaté
Munkakoér célja:

Az Ugyvezeté igazgaté szervezi és koordindlja a Térsasdg stratégiai dontéseit, lebontja a
végrehajtandé feladatokat a munkaszervezet egységeire és ellendrzi azok végrehajtasat.

A tarsasagi célok elérése érdekében, az éves tervre tekintettel a tarsasagi munkaszervezet
iranyitasanak megszervezése, a munkaltatdi jog gyakorlasa az alkalmazottak felett — amennyiben a
Taggylilés masként nem rendelkezik.

Képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, illetve birésagok és méas hatésagok el6tt.
Felugyeli a Tarsasag jogszer(i miikbdését. Felugyeli a kilsé tarsasagi kommunikéaciot, a stratégiai
belsé kommunikaciét, a rendezvények szervezését.

Ellenérzi a felelésségi kdrébe tartoz6 vezetdk és szervezetek munkajat.

Szervezeti azonositok:

Munkakér azonositdja: 2.0 Ugyvezetd igazgatd

Iranyité szervezeti egység: 1.0 Taggylilés

Ellenérzd szervezeti egység: 3.1 Felligyel6 Bizottsag
3.2 Kényvvizsgalo
3.3BATIG

Jogallasa:

Az ugyvezetd igazgaté a Tarsasdg munkaviszonyban all6 alkalmazottja. Az Ggyvezeté felett a

munkaltatéi jogok gyakorlasara a tébbségi tulajdonos Nemzeti Vizm(ivek Zrt. képviselbje jogosult.

A Taggyllésnek és az FB-nek tartozik beszamolasi kételezettséggel.

Jogosult az Ugyvezeté igazgatéi cim hasznalatara. Akadalyoztatdsa esetén helyettesitését a

miszaki igazgaté és a gazdasagi igazgato latja el.

Feladatai, hataskore:

A Tarsasag Alapité Okirataban (Tarsasagi Szerzédésében) meghatarozott feladatok végrehajtasa

érdekében:

- Kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét, majd iranyitja és feliigyeli annak munkajat;

— Irényitja a Tarsaség stratégidjanak kidolgozasat €s annak megvalositasat;

— Fellgyeli a Tarsasag jogszerl miikédését;

—  Felugyeli és iranyitia a Tarsasag gazdalkodasat, felelés dontéseket hoz az eredményes és
sikeres miikodtetés fenntartasa érdekében;

— Gondoskodik a Tarsasag Uzleti kdnyveinek szabalyszer(i vezetésérdl,



KISKUNVIZ KFT KISKUNVIZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szém: SZAB-4-7/2017 | Fejezet Szabalyzattérzs | Oldal: 19.56 | Valtozat 6.0 | Kiadva: 2025. januar 16. | 52

A jogszabalyoknak és a Tarsasagi Szerz6édésnek megfeleléen segiti a Felligyeld Bizottsag, a
Koénywvvizsgal6 és a belsé ellendr tevékenységét;

A Tarsasag beszamoléjat a hirdetményekre vonatkozé szabdlyok szerint kozzéteszi, illetve a
cégbirésaghoz beterjeszti;

Amennyiben Taggyllési hatarozat masképpen nem intézkedik, eljar a szerzédéskétések
esetében.

Biztositja a Feligyelé Bizottsaghoz benyujtott, a sajat terllete altal készitett jelentések
helyességét/valddisagat, valamint az ezt kévetd hatarozatok végrehajtasat;

Evente legalabb egyszer jelentést készit a Taggy(ilés részére, negyedévente pedig a Feliigyeld
Bizottsag részére a Tarsasag alapveté kézlzemi feladatainak a teljesitésérdl, a cég vagyoni
helyzetérél és Gzletpolitikajardl;

Gondoskodik a belsdé ellenérzési funkcié kialakitasarél, megfelelé mikddtetésérol és
fuggetlenségének biztositasardl;

Gyakorolja a jogszabalyokban és a vonatkozo bels6 szabalyozdkban az elsé szamu vezetéhdz
rendelt hataskérdket a kdzpontositott belsd ellenérzéssel kapcsolatosan;

Felelés a bels6 kontrollrendszer kialakitasaért és mikddtetéséért a Kgt.-ben meghatarozottak
szerint, a belsé kontrolirendszer mikddtetésére vonatkozé jogszabalyi kdvetelményekkel és a
jelen SZMSZ-ben a Tarsasag ellenérzésérél rendelkezé alpontban foglaltakkal ésszhangban
Végrehajtja a Tarsasag Taggyllése hatarozatait;

A Tarsasag tervezési stratégiajanak megujitasaval az éves Uzleti terveket a Taggy(lésre
beterjeszti;

Az alaptbke emeléseérdl illetve leszallitasardl sz6lé6 Taggyllési hatarozatokat végrehajtja és a
jogszabalyokban megjeldlt forumokon kdzzéteszi, a kételezé bejelentésekrél gondoskodik;
Képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, illetve birésagok és mas hatdésagok elétt;
A Munka Toérvénykdnyve szerint és a Taggyllés hatarozatainak megfeleléen gyakorolja
munkaltatéi jogait, illetdleg teljesiti kbtelezettségeit;

Kialakitja a Tarsasag munkaszervezeti és iranyitasi rendjéhez igazodo elszamolasi, ellenérzési
és Osztonzési rendszert;

A Tarsasag folyamatos miikédése érdekében a Téarsasag munkaszervezetének valamennyi
egységére vagy egyes egységekre kiterjedéen belsé szabalyozokat ad ki;

Koordindlja a mliszaki igazgat6, a gazdasagi igazgat6, valamint mas, az iranyitasa ala tartozé
munkavallalok tevékenységét és felligyeli dontéseit;

Tervszerlien és folyamatosan javitja a munkavégzés kérilmeényeit, biztositja az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés, tovabba a termelés- és Uzembiztonsag feltételeit.

A tarsasagi keretek és feltételek kdzott lehetéséget biztosit az alkalmazottak jéléti, szocialis,
kulturalis, k6zmdlvelddési és sportolasi igényeinek kielégitésére;

Felugyeli a vezet6i értekezletek megszervezésével, a szervezeti tagsagokkal, a kilénbozé
anyagok forditasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

Rendszeresen kapcsolatot tart a Munkahelyi Szakszervezettel, Uzemi Tanaccsal,
mikodésiikhéz biztositja a térvényben elbirt feltételeket;

Fellgyeli a Tarsasag teljes kor(i iratanyag kezelését, ellenérzi a mindenkor érvényben 1évé
Iratkezelési Szabalyzat elbirasainak betartasat.

Kiadja a Tarsasag mikédését meghatarozd szabalyzatokat és utasitasokat, ezen belll
kiemelkedben a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat;

Biztositja a szabalyzatok, utasitasok és elbirasok betartasat és betartatasat;

Fellgyeli a tarsasagi dokumentum, fot6 és film archivum kezelését;
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—  Felugyeli a kils6 tarsasagi kommunikaciot (stratégiakészités, médiakapcsolatok, szovivoi
feladatok, valsagkommunikacio, cégarculat);

—  Fellgyeli a stratégiai belsékommunikaciét és a rendezvények szervezeseét;

— lIranyitja a T4rsasag szponzori és karitativ tevékenységeét;

Iranyitasa alé tartozo egységek, munkakérok:

2.1 Ugyvezetd igazgatd kézvetlen

2.2 Beszerzési-, igazgatasi-, kommunikacios csoport
2.3. HR csoport

2.4 Szerzédeéses allomany

1.2. Miiszaki igazgatas
Szervezet célja:

A Tarsasag vizikdzmU-szolgaltatasat valositia meg a muszaki létesitmények mikodtetésével, a
kiépitett vizikézmi-rendszerek Uzemeltetésével. A miiszaki igazgato iranyitasaval a szakagi
fémérnskok a valos operativ tevékenységet végzik a miiszaki igazgatésagon belll.

Szervezeti azonositok:

Szervezet azonositéja: 4.0 Miszaki igazgatas
Iranyité munkakér: 2.0 Ugyvezeté igazgato

Feladatai, hataskére:

A Tarsasag biztonsagos és gazdasagos miikodtetése érdekében:

- Ellatja a vizikézmii-szolgaltatas horizontalis és vertikalis tipusu feladatainak egészét;

— Fenntartia a vizellatd és szennyviz artalmatlanitd rendszerek biztonsagos és gazdasagos
muikodtetését;

— Megteremti a jogszabalyi és hatoésagi eléirasoknak valé megfelelés koriimeényeit;

— Elkésziti és kozzéteszi a jogszabalyokban, valamint a Tulajdonosok altal el6irt
adatszolgaltatasokat és jelentéseket az érintett személyek, szervek felé

Szervezeti egységbe tartozé egységek, munkakérok:

4.1 Muszaki igazgatd

4.2. Miiszaki igazgatd kézvetlen
4.3 lvoviz agazati fémérndk

4.4 Szennyviz agazati fé6mérndk
4.5 Miszaki csoport

4.6 Energetikai csoport

4.7 Diszpécserszolgalat

1.3. Gazdasdagi igazgatas

A Térsasdg gazdasagi feladatainak stratégiai megfogalmazasa, fliggetlenil annak felmerilési
helyétél, valamint javaslatok megfogalmazasa az Ugyvezet6 igazgato felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositéja: 5.0 Gazdasagi igazgatas
Iranyité azonositdja: 2.0. Ugyvezetd igazgatod
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Jogallasa:
Az ugyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére:

— a Tarsasag gazdalkodasanak iranyitasa és felugyelete a belsd szabalyzatok keretén belll;

— a jogszabalyokban, valamint a Tulajdonosok altal eldirt adatszolgaltatdsok és jelentések
elkészitése és az érintett személyek, szervek felé azok kdzzététele;

— abeszamoldk elkészitése és az SZMSZ szerinti tajékoztatas megadasa;

— a Tarsasag értékesitésének irdnyitdsa és a statisztikai mutaték generalasa a kdvetkeztetések
megfogalmazasa érdekében;

— az lUzleti tervek gazdasagi oldalanak kialakitasa és az Ggyvezet igazgatod elé terjesztése;

~ a Tarsasag kiilso és belsd kdzgazdasagi kételezettségeinek teljesitése;

Szervezeli egységbe tartozé alegységek, munkakdrok:

5.1 Gazdasagi igazgaté

5.11 Kobzgazdasagi agazat

5.12 Ertékesitési agazat

5.13 Gazdasagi igazgaté kdzvetlen

2. Végrehajté munkaszervezet

A végrehajtd munkaszervezet részletes ismertetését a milkddési abra azonositd szamai
sorrendjében tesszik meg.

2.1. Ugyvezet6 igazgato kézvetien
Jogi teriilet

—  rendezi a felhasznalokkal kialakulé tisztazatlan jogi helyzeteket

— figyeli az egyes jogszabalyi valtozasokat és arra az érintett vezeték figyelmét felhivja

—  segitséget nyujt jogszabalyi értelmezésekben

- felelés a Tarsasag munkajanak jogszer(iségéért, koteles a tudomasara jutott torvénysértésekre
az ugyvezetd igazgaté figyelmét felhivni és azok kikiiszébdlésére javaslatot tenni

— részt vesz a jogi Ugyek elékészitésében és végrehajtasaban

— részt vesz a Tarsasag Taggylilésén és az azt el6készitd jogi munkaban

— kézremikoédik a Tarsasag szerzddéseinek elékészitésében, atvizsgalasaban, megkétésében, a
szerz6désekbdl szarmazé és egyéb igények érvényesitésében;

— a Tarsasag egyes szabalyzatait, bels6 utasitasait véleményezi, szilkség esetén eldkésziti;

— részt vesz a Tarsasag jogaira és kotelezettségeire kihatdé egyéb megallapodasok
elékészitésében

— a Tarsasagnak okozott karok, illetve a Tarsasag altal masoknak okozott karok (igyében
karrendezéssel kapcsolatos jogi eljaras lefolytatasa,

— részt vesz a Tarsasagnal munkalgyi jogvitas tgyekben térténd tgyintézésében

—  kézremikoédik a Tarsasag kollektiv szerzé6désének elkészitésében, médositasaban

Adatvédelmi teriilet

— kézremiikoddik, illetbleg segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak és kotelességeinek biztositdsaban;
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ellendrzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kdvetelményeknek a
megtartasat;

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megszuntetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

elkésziti és aktualizélja az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

vezeti a ,belsd adattovabbitasi nyilvantartast”;

eleget tesz a hatdséag felé fennalld tajékoztatasi kotelezettségeknek;

eleget tesz az adatvédelmi incidens jelentési kbtelezettségének

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktataséardl

Megfelelési tevékenységet ellaté teriilet

azon intézkedések és eljarasok érvényesilésének folyamatos nyomon kévetése és rendszeres
ellendrzése, amelyek célja az iranyadoé jogszabalyoktol valo eltérések feltarasa,

a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Tarsasag célkitlizéseinek, belsd
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkoz6 szakmai
standardoknak valé megfelelés nyomon kévetése,

a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése az lgyvezetd igazgatd részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok feltarasa
érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kdvetése és rendszeres
ellenérzése,

az Ugyvezeté igazgaté és a munkavallalok tdmogatasa abban, hogy a Tarsaséag teljesitse a
tevékenységére és mlikddésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt kitelezettségeit,

a jogszabalyoknak térténé megfelelés, mint cél érvényesilését elésegitd szervezeti szemlelet
kialakitasanak tdmogatasa szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések szervezésével,

a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint az Ugyvezetd igazgatd altali meghatalmazas
alapjan a Tarsasag miikodésével dsszefiiggd integritast sértd, korrupcios és visszaélésgyanus
eseményekre vagy kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa,

a jogszabalyoknak térténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozasaban
az (gyvezet6 igazgato folyamatos tAmogatasa, tanacsadas,

a Tarsasag belsé szabalyozasanak kialakitasaval kapcsolatos tanacsadas, véleményezés az
alabbi terlleteken: kockazatkezelés, integritas, antikorrupcio, dsszeférhetetlenség, tarsasagi
etika

a megfelelési tandcsadasi tevékenységre iranyadé jogszabalyokban, nemzetkozi
sztenderdekben, iranyelvekben, valamint a belsé szabalyozdkban eléirt feladatok ellatasa
Feladata ellatasa érdekében minésitett adatot, Uzleti titkot tartalmazé iratokba és
dokumentumokba is betekinthet, azokrdl masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat
kezelhet az adatvédelmi eléirasok betartasaval.

2.2. Beszerzési-, igazgatasi-, kommunikéaciés csoport

Szervezeti egység célja:

A Tarsasag beszerzéseinek koordinalésa, elvégzés, a titkarsag iranyitasa, a Tarsasagon kivdli
kommunikaciéval kapcsolatos feladatok ellatasa.
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Szervezeti azonositok:
Egység azonositdja: 2.2  Beszerzési-, igazgatasi-, kommunikacios csoport
Iranyité azonositéja: 2.0 Ugyvezeté igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 2.0 Ugyvezetd igazgaté
Jogallasa:

Az Ugyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és
szakmai iranyitast a Beszerzési-, igazgatasi-, kommunikaciés csoportvezetd latja el.

Feladatai, hataskore:

— koordinalja és elvégzi a beszerzési eljarasok soran felmeriilé feladatokat;

— a szervezeten belll egyuttmikddik, folyamatos, naprakész tajékoztatast nyujt a beszerzési
igényekkel kapcsolatban az egyes szervezeti egységekkel, a beszerzési eljarasok szerepldivel;

— folyamatos kapcsolatot tart az Univerzal Beszerz6 Kft-vel.

— vezeti a beszerzési és kommunikaciés nyilvantartast;

— eleget tesz a hatdésagok felé fennalié tajékoztatasi kotelezettségeknek;

— eleget tesz a beszerzési és kommunikacids eljarasokkal Osszefliggésbe hozhatéd jelentési
kotelezettségének

— ellatja a Tarsasag kulsé kommunikaciojaval kapcsolatos feladatokat

~ ellatja a titkarsagi munkatarsak felett a munkaitatéi jogkort

2.3. HR csoport
Szervezeti egység célja:

A Tarsasdg munkalgyi teenddinek ellatasa és a bérezéssel kapcsolatos adminisztrativ
tevékenységek elvégzése

Szervezeti azonositok:

Egység azonositéja: 2.3 HRcsoport

Iranyito azonositdja: 2.0  Ugyvezets igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 2.0 Ugyvezetd igazgatd
Jogallasa:

Az lgyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és
szakmai iranyitast a HR csoportvezet6 latja el.

Feladatai, hataskére:

— a munkaviszony és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony |étesitésével és
megszintetésével kapcsolatos kllsé és belsd eldirasoknak megfelelé Ugyviteli feladatok
ellatasa;

— a szakterllethez tartoz6 szakmai kérdésekben a szervezeti eqységek, az ligyvezetés és az
érdekképviseleti szervezetek sziikség szerinti tajékoztatasa;

— a szakterilethez tartozé belsé szabdlyozék elékészitése,;

— torzsgarda és egyéb jutalmak adomanyozasanak elékészitése, nyilvantartasa;

— abérrendezések el6készitése, feldolgozasa, kiértékelése;

— a munkaerd biztositasaval kapcsolatos hirdetések, palyazatok elékészitése, munkaerdigény
bejelentések a Munkaligyi Kézpontba, illetve valtozas bejelentés az NAV nyilvantartasba az
ugyfélkapun keresztil;
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~ bértargyalas és bérmegallapodas elékészitése;

— tarsadalombiztositasi feladatokat lat el az (zemi kifizetéhelyre vonatkozé elirasoknak
megfeleléen;

— abérrendezések elékészitése, feldolgozasa, kiértékelése;

— naprakészen karbantartia az alkalmazott elektronikus személyi nyilvantartas tdrzsadat
allomanyat és a papiralapu személyi anyagokat

— munkavallalék tajékoztatasa az ad6é megallapitasi szabalyokrél és annak esetleges
valtozasairol,

— a munkavallalok személyi jévedelemadoja levonasdhoz és az adbkedvezményeinek
igénybevételéhez szilkséges nyilatkozatok elkészitése, a nyilatkoztatas és az éves elszamolas
iranyitasa, ellenérzése és végrehajtasa,;

— a bérfizetési naptar szerinti napokra és szilkség szerint a h6 kézi bérkifizetésre elkésziti a
rendelkezésre all6 informatikai rendszer felhasznalasaval a bérszamfejtést, és a bérjegyzék, a
levonasi jegyzékek alapjan gondoskodik, a munkabér és a tovabbitandé levonasok atutalasarol;

- személyi juttatasokhoz kapcsolédé NAV bevallasokat el6késziti és benyujtia, a bevallott
Osszegeket atutaltatja.

— cafeteria juttatasokra vonatkozéan a munkavallalokat a szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen
nyilatkoztatja, amelyekré| 8sszesité listakat készit, amely alapjan a szilkséges igényeket leadja.

— intézkedik a cafeteria juttatasok kiosztdsahoz kapcsolodo jegyzékek elbkészitésérdl.

— gondoskodik a szabadsagok naprakész nyilvantartasarol, és a munkahelyi nyilvantartassal valé
félévenkeénti egyeztetésrdl;

- a foglalkoztatottakrél naprakész elektronikus és papiralapl nyilvantartast vezet, biztositva a
személyiségi jogok védelmét;

— tarsadalombiztositasi feladatokat lat el az lzemi kifizetéhelyre vonatkozé elbirasoknak
megfeleléen;

2.4. Szerzddéses allomany

A Tarsasag az Uzemeltetéséhez és jogszerli mUkodéséhez szikséges feladatok ellatasara
megbizasi jogviszony keretében megfeleld végzettséggel rendelkezé kilsé vallalkozét foglalkoztat.

2.4.1. Energetikai szakreferensi feladatok

A tevékenységhez kapcsolodé feladatokat megbizasi szerzédés alapjan energetikai szakreferensi
tevékenység végzésére megfelelé felkésziltségli, a tevékenység gyakorlasara engedéllyel
rendelkez6 kiilsé szervezet vagy munkavallalo latja el. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a
Vhr.31.§ (3) cf) pontjaban meghatarozott képesitéssel. Szakmai irdnyité tevékenységet az
Uzemmeérnokségek felé a szakagi fémérnokdkon keresztill latja el.

Feladatai, hataskdre

— szakmai megfigyeléként és tanacsadoként részt vesz a rendszeres energetikai auditalas
lefolytatasaban, valamint az EN ISO 50001 szabvény szerinti energiagazdélkodasi rendszer
kialakitdsaban és mikodésének figyelemmel kisérésében,

- javaslatokat fogalmaz meg energiahatékony lizemeltetési megoldasokkal, energiahatékonysagi
fejlesztési lehetéségekkel kapcsolatban,

— gondoskodik a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések, alkalmazott Uzemeltetési
megoldasok altal elért energiamegtakaritasi eredmények kimutatasarol,
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— a Tarsasdg szamara havi jelentést készit tevékenységérél, a Tarsasag targyhavi
energiafogyasztasanak mérntékérdél és annak értékelésérél a korabbi fogyasztasi adatok,
beruhazasok, fejlesztések, valamint egyéb kérilmények tiikrében,

— oOsszefoglald eves jelentést készit a Tarsasag szamara készitett havi jelentések alapjan a
targyévet kévetd év majus 15-ig a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések, alkalmazott
Uzemeltetési megoldasok altal elért energiamegtakaritasi eredményekrél, amelyet a Tarsasag
majus 31-ig honlapjan kdzzétesz,

— ellatia az energia beszerzéssel, energiabiztonsaggal, energiahatékonysaggal kapcsolatos,
hataskorébe utalt feladatokat

— a szolgaltatasi agazatokra vonatkozéan az energetikai feladatok ésszefogasa és ellendrzése;

— az energia beszerzési palyazatok elékészitésében és elbiraldsaban aktiv részvétel,

— avizmi( és szennyviztisztito telepekre vonatkozéan félévenként energiamérleg készitése, annak
elemzése, és ez alapjan a hatékonysag ndvelése érdekében javaslatok megtétele;

— akodzponti és fidktelepek flitési és egyéb energetikai iranyitasa, ellenbrzése;

— témafelelési feladatok ellatasanak biztositdsa energetikai, munkavédelmi, tlizvédelmi,
biztonsagtechnikai feladatokra vonatkozoéan;

— a kazanok Uzemi feltételeinek folyamatos biztositasa és allandé fellgyelete a tlizvédelmi és
biztonsagtechnikai elbirdsok maximalis betartasa mellett;

— naplé vezetése a mindenkori hé-gdz adatok pontos rogzitésével, és ezek folyamatos
ellenérzése;

- fltéstechnikaval kapcsolatos karbantartasi szerz6dések elokészitése;

— az agazatra vonatkozéan a mdlszaki biztonsagtechnikai feladatok, a munka- és tlizvédelmi
feladatok ellatasanak 6sszefogasa és ellenérzése;

— a munkaterlilet folyamatos Uzemviteléhez, a karbantartdshoz szilkséges anyagok,
segédanyagok kigy(ijtése, a megrendelések eldkészitése;

- energetikai ésszerlisitési és korszer(sitési feladatok ellatasa javaslatok kidolgozasa.

— bejelentett aramsziinetek kezelése, érintett felelésék tajékoztatasa, a megtett intézkedések
ellenérzése

2.4.2. Munka- és tiizvédelmi feladatok

A tevékenységhez kapcsolodd feladatokat megbizasi szerzédés alapjan munka- és tlizvédelmi
tevékenységének végzésére megfeleld felkészlltségl, a tevékenység gyakorlasara engedéllyel
rendelkezd kilsé szervezet vagy munkavallalé latja el. Szakmai iranyité tevékenységét az
Uzemmérndkségek felé a szakagi fémérndkokon keresztil latja el.

Feladatai, hataskére

— fellgyeli a Tarsasag a munkahelyek és a dolgozék munka- és balesetvédelmi tevékenységének
teljesitését;

— felugyeli a tlizvédelmi, érintésvédelmi és egyéb biztonsagtechnikai feltételek teljestlését;

— elvégzi a munkahelyi balesetek kivizsgalasat, bejelentését, a dokumentumok megkiildésének
folyamatat;

— fellilvizsgéalja, és szlikség esetén aktualizalja a Tarsasag Munkavédelmi Szabalyzatat;

— ellendrzi a Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltak, valamint a munkavédelemmel kapcsolatos
térvények, rendeletek, szabvanyok és elbirasok betartasat;

~ kapcsolatot tart a munkavédelmi képviselékkel;

— éves munkaterv alapjan a munkaterileteken munkavédelmi ellenérzést szervez, errdl
jegyzbkonyvet és irasos jelentést készit a szlkséges intézkedésekre vonatkozé javaslattal;
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— intézkedik a balesetet szenvedett vagy foglalkozasi artalomban megbetegedett dolgozok
karigény bejelentésével kapcsolatos adminisztracié vezetéseérdl;

— intézkedést kezdeményez a munkavédelmi szemléken feltart hidanyossagok megszintetésére
vonatkozéan;

— gondoskodik a tlizvédelemre vonatkozo szabdlyok, szabvanyok és eléirasok betartasanak
ellendrzésérdl. Ellendrzi a munkahelyen folytatott tlizveszélyes tevékenységet, javaslatot tesz a
szliikséges intézkedések megtételére;

— gondoskodik a Tarsasdg szakembereivel a szakteriletet érintd, az eléirasoknak megfeleld
szabalyzatok elkészitésérdl;

—  biztositja a dolgozék munka- és tlizvédelmi oktatasat, amelyet a munkahelyi vezetSkkel egyutt
szervez;

_ részt vesz a Térsasagnal lefolytatott munka- és tlizvédelmi hatésagi ellenérzéseken és
szemléken;

— a Tarsasadg munkavédelmi és tlizvédelmi tevékenységének nyilvantartasa, dokumentalasa,
ezzel kapcsolatos adminisztracio elvégzése.

2.4.3. ADR szakértdi feladatok

A tevékenységhez kapcsolédé feladatokat megbizasi szerzédés alapjan munka- és tlizvedelmi
tevékenységének végzésére megfeleld felkészultségli, a tevékenység gyakorldsara engedéllyel
rendelkezd kilsé szervezet vagy munkavallalé latja el. Szakmai iranyito tevékenyseget az
Uzemmeérnokségek felé a szakagi fomérnokokon keresztil latja el.

Feladatai, hataskore:

— tanacsot ad a Megbizd szédmara a veszélyes aruk /hulladékok/ raktarozasara,
anyagmozgataséara valamint szallitdsara valé el6készitését illetéen

— figyelemmel kiséri, hogy a Megbizéndl betartiak-e a veszélyes aruk /hulladékok/ szallitasara
vonatkoz6 eléirasokat

—  éves jelentést készit a Megbizé vezetdi felé, szikség esetén az illetékes hatdsag szamara is a
Megbizé veszélyes aruk szallitasaval kapcsolatos tevékenységerol

— figyelemmel kiséri a Megbizd érintett tevékenységére vonatkozéan a kotelezd feladatok
végrehajtasat és az ezzel kapcsolatos eljarasokat:

a) a Megbizd alkalmazottainak megfeleld képzését, oktatasat (éves, ketéves) a
képzésrél sz6l6 jelentések okmanyok elkészitéseét,

b) a szallitas, vagy ki- és berakas biztonsagat veszélyeteté baleset vagy rendkivili
esemény esetén a megfeleld veszély-elharitasi eljarasok alkalmazasat;

c) a vallalkozék, vagy harmadik felek kivalasztasakor és igénybevételekor a veszélyes
aruk, hulladékok szallitasaval kapcsolatos jogszabalyok és azokban foglalt
kilénleges kévetelmények figyelembevételét;

d) annak ellendrzését, hogy a veszélyes aruk szallitasaban, ki és berakasaban
résztvevé alkalmazottak részletes technoldgiai utasitast és oktatast kapjanak;

e) hatosagokkal térténd kapcsolattartast, ellenérzéseken valé reszvételt;

2.4.4. A Tarsasag jogi képviseletének ellatisa

Feladatai, hataskére
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a Tarsasag mukodésének Aaltalanos, folyamatos jogi tanacsadas keretében torténd
tamogatasa;

stratégiai feladatok jogi tAmogatasa;

— jogi szakvélemények készitése, harmadik felek altal készitett jogi szakvélemények
véleményezése;

— jogi képviselet ellatasa és jogi tdmogatas nyljtdsa polgari peres és nem peres
eljarasokban, valamint peren kivili igyekben;

— cégjogi, tarsasagi jogi Ugyek teljes kérli ellatasa;

— jogi feladatok ellatdsa és jogi képviselet a Tarsasag ingatlangazdalkodasaval,
ingatlanvéasarlasaival és értékesitéseivel kapcsolatban, valamint ingatlan-nyilvantartasi
eljarasok soran;

— vagyontargyak, eszkdzok értékesitéséhez kapcsolédd jogi kdzremikddés, ajanlati
kiirasokban valé részvétel, a kapcsolodd szerzédések készitésében, véleményezésében
és targyalasokon valé részvétel;

— részvétel jogszabaly eldkészitési, mddositasi, szabalyozasi és jogszabaly véleményezési
feladatok ellatasaban;

— jogszabalyvaltozas rendszeres figyelemmel kisérése és riportalasa a Tarsasag jogi és
egyéb teriletei felé;

— kapcsolattartas a Tarsasdg jogi szervezeti egységeivel, az egységes jogi iranyitas
végrehajtasanak eldésegitése;

— a Tarsasag egyedi igényei szerint tovabbi jogi és igazgatéasi feladatok ellatasa.;

2.5. Miiszaki igazgatas
2.5.1. Miiszaki igazgato
Munkakér célja:

A munkakor célia a Tarsasag muikodési terlletén a viz- és csatornaszolgaltatasi agazatok
munkajanak, valamint az alaptevékenységet kiszolgalé kiegészitb tevékenységet folytaté szervezeti
egységeknek szakmai iranyitasa, ellenérzésének tervezése, szervezése.

Szervezeti azonositok:

Munkakdér azonositéja: 41 Mdiszaki igazgatd
Iranyité azonositoja: 2.0 Ugyvezeté igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.2 Muszaki igazgatd kdzvetlen
4.3 Ivéviz agazati fémérndk
4.4 Szennyviz agazati fémérnék
4.5 Muszaki csoport
4.6 Energetikai csoport
4.7 Diszpécserszolgalat
Jogallasa:

Az Ugyvezet6 igazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasi munkavallaléval
télthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) bekezdésében és kiemelten a
ca) pontjaban meghatarozott — vizépité6 mérndk — képesitésnek.
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Feladata, hataskére:

kimunkalja a vizikdzm(i lizemeltetés egységes szakmai elveit és ellendrzi azok megvaldsulasat;
koordinalja a Tarsasdg stratégiai célkit(izésének megfeleld Uzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasu elékészitését - egyittmiikddve mas belsé szervezetekkel,

szakteriiletéhez tartozéan biztositja a szikséges személyi és targyi feltételeket - a személyi
feltételeknél szem elétt tartja a fejl6dé technikai és technologiai szinvonalnak valé megfelelest;
gondoskodik a szolgaltatas szinvonalanak folyamatos javitasarol, a fogyasztoi elégedettség
névelésérdl;

iranyitjia az éves Uzleti tervhez illeszkedd karbantartasi, javitasi, agazati tervek elkészitéset,
felligyeli azok megvalésulasat;

kézremiikodik a Gft.-k elkészitésében, ellenérzi azok teljesitését;

szakmailag feliigyeli a kdzvetlen felligyelete ala tartozé szervezeti egységek tevekenységeét;
munkajukrél évente beszamolét, jelentést készit;

munkaltatéi jogkort gyakorol a Térsasag belsé szabalyozasainak megfeleléen az iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek munkavallaléi felett;

kilén utasitasokban meghatarozott felhatalmazasanak megfeleléen utalvanyozasi és alairasi
jogkort gyakorol;

szervezi és iranyitja a Tarsasag mlszaki értekezleteit;

részt vesz mindazokon a tarsasagi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a hataskorébe
vagy feladatkorébe tartozé Ugyek kerlilnek megtargyalasra;

az Ugyvezetd igazgatd, a Felugyelé Bizottsdg részére az iranyitasa ala tartozé terllet
vezetdjeként tajékoztatast ad, jelentést készit.

2.5.2. Miiszaki igazgaté kdzvetien
2.5.2.1. Miiszaki iigyfélszolgalati feladatok

tervezék, killsd vallalkozasok részére kozmU nyilatkozatok kiadasa;

tervezéi feladatokhoz szilkséges adatszolgaltatasok teljesitése;

miszaki informatikai nyilvantartasok vezetése és karbantartasa;

megépiilt vizi-kézmivek, szennyviz- és csapadékcsatorna bekétések nyilvantartasba vétele;
térinformatikai elékészitd feladatok ellatasa.

az Uzemmérnokségek altal (izemeltetett vizik6zmlvek, miitargyak miszaki nyilvantartasba
vétele;

az esetleges valtozasok folyamatos kovetése és felvezetése;

az e-kdzmlinyilvantartas teljes ismerete és folyamatos fenntartasa;

térinformatikai rendszerek hasznalatanak elsajatitasa a vizikézmi szolgaltatasban szikséges
mérték( felhasznalashoz, és gyakorlati készség szintli alkalmazashoz;

ugyfélszolgalati idében megjelend tgyfelek szamara, valamint irdsban és telefonon érkez6
m(iszaki kérdésekben tajékoztatas, lgyintézés

kézmiifejlesztési hozzajarulasokkal kapcsolatos megéllapodasok —elkészitése, eves
felllvizsgalata, és a kapcsol6dé ligyintézés

2.5.2.2. Féldméréssel kapcsolatos feladatok

megéplilt vizi-kdzm(ivek, ivoviz- és szennyvizcsatorna bekdtések felmerese;
halézat karbantartasi és hibaelharitasi helyek bemérése és dokumentalasa;
térinformatikai elokészitd feladatok ellatasa, geodéziai felmérések elvégzése;

— az esetleges véltozasok folyamatos kdvetése és felvezetése;
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— térinformatikai rendszerek haszndlatanak elsajatitasa a vizikézm( szolgaltatasban sziikséges
mértéki felhasznalashoz, és gyakorlati készség szintl alkalmazashoz;
— térképek készitése, azokat digitalis adathordozokra rogzitése;

2.5.2.3. Hidrogeolégusi feladatok

— viztermeld kutak (zemi méréseinek, kémiai, biologiai vizsgalatanak szervezése és a mérési
eredmeények, adatok feldolgozasanak felligyelete;

— aviztermeléssel kapcsolatos napi adatok ellendrzése és elemzése;

— a viztermelés adatainak kovetése, az észlelt, vagy jelentett véltozasok elemzése,
kivizsgaltatasa;

— Uzemmérndkségekkel és egyeztetése a kontrolling szervezettel;

— ameglévd vizbazisokbdl torténd vizkivétel szakmai ellenérzése;

— vizbazis védelemmel és vizbiztonsaggal kapcsolatos tevékenység iranyitasa;

— vizféldtani naplok kezelésének, termeld kutak Uzemi mérési eredményeinek, kutak gazvizsgalati
adatai feldolgozasanak ellenérzése;

— a vizkészlet hasznalati jarulék fizetésével kapcsolatos negyedéves és éves adatszolgaltatas
elkészitése, a hatésagok felé térténé megkuldése;

— avizszolgaltatassal kapcsolatos kilsé és belsé jelentések és statisztikak készitése (OSAP);

— vizellaté rendszerek vizbazis kapacitasainak hidrogeoldgiai vizsgalata;

— avizbazis fejlesztéssel kapcsolatos, tervezési és projekt feladatokban valé kézrem(ikédés;

— avizellaté rendszerek vizbazis védelembe helyezési engedélyeiben foglaltak betartasa, sziikség
szerinti felllvizsgalata, aktualizalasa és a médositasok {igyintézése;

— kozrem(kédés a vizszolgaltatasi agazat tevékenységével kapcsolatos szerzédések
elékészitésében;

— vizbazisok védelembe helyezése és védelme;

— kézrem(ikédés az intranetes agazati honlap karbantartasaban, aktualizalasaban.

2.5.2.4. Laboratériumi tevékenység szervezése, feliigyelete

— a Téarsasaggal szerzddott akkreditalt laboratorium tevékenységének koordindlasa és
szakmai felligyelete;

2.5.2.5. Bioldbgiai vizsgalatok, mindsitd és biologusi feladatok ellatasa

a vizikézmu technolégidkat jellemzd bioldgiai adatok kdvetése, az észlelt, vagy jelentett

valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

— a Tarsasag koérnyezettechnikai monitoring rendszerének fenntartasahoz illeszked6 bioldgiai
paraméterek folyamatos figyelemmel kisérése;

— a kémiai-biolégiai biztonsaggal kapcsolatos belsd és kiils6 kapcsolattartas rendezése;

— a jogszabalyok és hatésagok altal el6irt dokumentumok elkészitése, esetenként az
Uzemmérndkségek nevében hatdsagi eljaras bonyolitasa;

~ a munkakoréhez tartozd adatszolgaltatasok teljesitése;

— megszervezi és iranyitia a vizm( létesitményeinek mérési és egyéb adatgylijtését, azok
dokumentélasat, valamint a sziikséges jelentések elkészitését;

— elemzi a laboratériumi mérés eredményeket és hidnyossag vagy nem megengedhetd eltérés
esetén azonnal intézkedik;

— a szennyviztisztité technolégiak és az azt befolyasol6 kérilmények mintazasa és vizsgalata;

— a vizsgalatok soran nyert adatok elemzése és kovetkeztetések levonasa, javaslatok

megfogalmazasa;

|
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a szennyviz-technologiak optimalis Gzemi koérilményeinek biztositasahoz megfogalmazott

javaslatok ismertetése az lizemmérndkségekkel;

— a kornyezeti karok megelézése érdekében a szikséges beavatkozasok kidolgozasa és
javaslata;

— a biologiai kockazatviselés szabalyzatanak 6sszeallitasa a hatésagi és jogszabalyi elvek keretei
kozott;

— eseti tevékenységként végzi a viztisztitd technologiak, viztechnikai létesitmények és a vizellato

halozat mintainak biologiai vizsgalatat;

2.5.3. Miiszaki iranyitas
Szervezeti egység célja:

A Téarsasag miszaki feladatainak stratégiai megfogalmazasa, fuggetlenil annak felmerdlési
helyétél, valamint javaslatok megfogalmazasa az igyvezet6 igazgato felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositoja: 43/4.4 Szakagazati féomérndkok
Iranyité azonositdja: 4.1 M(iszaki igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.3.1/4.3.2/4.3.3 Ivoviz szolgaltatasi agazat

4.4.1/4.4.2/4.4.3 Szennyviz szolgaltatasi agazat

Jogallasa:
A miiszaki iranyitas a miiszaki igazgaté kézvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskore:

— a vizikézmi-lUzemeltetés egységes szakmai elveinek kidolgozdsa és a megvalosulas
ellenérzése;

— koordinalia a Tarsasdg stratégiai célkitlizésének megfelelé Gzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasu elékészitését;

— szakterilletéhez tartozoan biztositja a szilkséges személyi és targyi feltételeket;

— gondoskodik a szolgaltatas szinvonalanak folyamatos javitasardl, a fogyasztéi elégedettség
névelésérél;

— kézrem(ikodik a Gft.-k elkészitésében;

— szakmailag felligyeli a kdzvetlen felligyelete ala tartozé szervezeti egységek tevékenységét;

Szervezeti egységbe tartozo alegységek, munkakorok:

4.3  Ivoviz agazati fomeérnok
4.4  Szennyviz agazati féomérndk

2.5.3.1. Ivéviz agazati fémérnok
Munkakoér célja:

Az lizemmérndkség muszaki feladatainak operativ megfogalmazasa, végrehajtasa és az ivéviz
szolgaltatas egészének elemzése a Tarsasag egészeben.

Szervezeti azonositok

Munkakdr azonositéja: 4.3 Ivéviz agazati fémérndk
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Iranyité azonositéja: 4.1 Muszaki igazgaté
Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 4.3.1/4.3.2/14.3.3 ivéviz szolgaltatasi agazat
4.3.4 Vizméré csere- és szivargaskeresési
csoport
Jogallasa

A miszaki igazgat6 kézvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér kiilsés vallalkozé munkavallaléval
nem tolthetd be. Szakmai irdnyitd tevékenységét az Uzemmérndkségek felé kdzvetlendl, tovabba a
muszaki igazgatén keresztul latja el.

Feladatai, hataskére

— aszakterlletre a tarsasag célkitlizéseinek megfelel6, az Uzleti tervhez harmonikusan illeszkedé
operativ tervezésben részt vesz és a terv teljestilésérdl szilkség szerint, de legalabb évenként
beszamol;

~ az iranyitdsa ala tartoz6 szakterlleten az {zleti tervhez illeszkedéen a tervezési munkat
iranyitja;

— karbantartasi, beruhazasi és felljitasi tervjavaslatot készit, valamint az iranyitasa ala tartozé
egységekre éves munkaterv javaslatot terjeszt el6 jovahagyasra;

— felugyeli az agazatra el6irt kilsé és belsé adatszolgdltatasi és jelentési kotelezettségek
teljesitését.

— biztositja a munkavégzéséhez szikséges targyi és személyi feltételeket,

— ellenérzi beosztottjai munkajat és a feladatok teljesitését, ugy, hogy az ellendérzés kiterjedjen a
jogszabalyok és belsé szabalyzatok eldirasainak betartasara is,

—  vizikézmi-szolgaltatassal kapcsolatos szabvanyi és jogszabdlyi valtozasok kovetésének
felugyelete és azok belsé szabalyzatokon val6 atvezetése;

— a vizikdzmU szolgaltatassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények Ugyintézésének, nyilvantartasok vezetésének, érvényességek figyelésének
felligyelete;

— ahatésagi és a tulajdonosi kapcsolatok kiépitésben és kezelésében iranyitdé szerepet tolt be;

— az Uzemeltetési szabalyzat aktualizalasa;

2.5.3.2. Szennyviz agazati fémérndk
Munkakor célja:

Az lzemmérndkségek mlszaki feladatainak operativ megfogalmazasa, végrehajtasa és a
szennyviz szolgaltatas egészének elemzése a Tarsasag egészében.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 4.4 Szennyviz agazati fémérndk
Iranyité azonositéja: 4.1 Miiszaki igazgaté

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.4.1/4.4.2/4.4.3 Szennyviz szolgaltatasi agazat
Jogallasa

A miszaki igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. A munkakér kiilsés vallalkozdé munkavallaloval
nem tolthetd be. Szakmai iranyité tevékenységét az Uzemmérndkségek felé kdzvetlenil, tovabba a
muszaki igazgaton keresztil latja el.

Feladatai, hataskére
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a szakterlletre a tarsasag célkitiizéseinek megfelel6, az tzleti tervhez harmonikusan illeszked6
operativ tervezésben részt vesz és a terv teljesiilésérdl szilkség szerint, de legalabb évenkeént
beszamol;

az iranyitasa ala tartozo szakterlleten az uzleti tervhez illeszkedéen a tervezési munkat
iranyitja;

karbantartasi, beruhazasi és felljitasi tervjavaslatot készit, valamint az irdnyitasa ala tartozé
egységekre éves munkaterv javaslatot terjeszt el6 jovahagyasra,

felugyeli az agazatra elSirt kilsé és belsé adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettsegek
teljesitését.

biztositja a munkavégzéséhez szilkséges targyi és személyi feltételeket,

ellenérzi beosztottjai munkajat és a feladatok teljesitését, ugy, hogy az ellenérzés kiterjedjen a
jogszabalyok és bels6 szabalyzatok elSirasainak betartasara is,

vizikozm( szolgaltatassal kapcsolatos szabvanyi és jogszabalyi valtozadsok kovetésének
felligyelete és azok bels6é szabalyzatokon val6 atvezetése,

a vizikézm(i szolgaltatassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lUzemeltetési engedélyek) es
szakvélemények lgyintézésének, nyilvantartdsok vezetésének, érvényességek figyelésének
feligyelete;

a hatdséagi és a tulajdonosi kapcsolatok kiépitésben és kezelésében iranyitd szerepet tolt be;
az Uzemeltetési szabalyzat aktualizalasa;

2.5.4. Uzemmérnékségek

Szervezeti egység célja:

Az egyes Uzemmérnokségek a mikddési terlletikhoz tartozo ellatasi kérzetek vizikézmU-
szolgaltatasi tevékenységét szervezik és latjak el. A folyamatos lizemvitel mellett a hibaelharitas, és
az egységre lebontott adminisztrativ tennivalékat 6leli fel a napi tevékenységiik.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 4.3.1/4.3.2/4.3.3 Ivoviz szolgaltatasi agazat
4.41/4.4.2/4.4.3 Szennyviz szolgaltatasi gazat

Iranyit6é azonositéja: 4.1 Mdlszaki igazgatd

Szakmai iranyitasi kapcsolat: 43/4.4 Szakagi fémeérndkok

Jogéllasa:

A miiszaki igazgatd koézvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat a vizagazat
vezeték latjak el.

Szervezeli egységbe tartozo alegységek:

4.3.1/4.3.2/4.3.3_ Ivoviz szolgaltatasi agazat
4.4.1/4.4.2/4.4.3 Szennyviz szolgaltatasi agazat
2.54.1. Ivévizagazati izemmérndkség

Szervezeti egység célja

Az agazat célja a Tarsasag miikodési teriletén a vizszolgaltatas fennakadasmentes biztositasa. A
szervezeti egység munkajat szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallaldk latjak el, konkrét
feladataikat munkakéri leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakter(letre vonatkoz6
eljarasok, szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.



KISKUNVIZ KFT KISKUNViZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szam: SZAB-4-7/2017 | Fejezet: Szabélyzat torzs Oldal: 3356  Valtozat: 6.0 | Kiadva: 2025. januar 16. | &

Szervezeti azonositok

Egység azonositdja: 4.3.1/4.3.2/14.3.3 Ivéviz szolgaltatasi agazat
Iranyité azonositoja: 41 Mdszaki igazgaté
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.3 Ivéviz agazati fémérndk
Jogallasa

A szervezeti egység a Miiszaki igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Munkajat az ivéviz agazati
fébmérndk iranyitja.
Feladata, hataskére

Uzemeltetés keretében:

— aviztermelés és viztisztitas folyamatainak megszervezése, ellenérzése;

— viztermel6é kutak Gzemi vizsgalatanak szervezése és a mérési eredmények feldolgozasanak
feligyelete;

— atelepllési vizmivek tavm(ikddtetése;

— ajoévahagyott tervek végrehajtasat feliigyeli, koordinalja;

- iranyitja és felligyeli az agazat fidktelepeinek szakmai munkajat;

— a viztisztitds és vizkezelés szakmai fellgyelete, vizminéség vizsgalatok megtervezésének,
végrehajtatasanak ellenérzése;

— technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellenérzése;

- viztermeléssel és a vizmindséggel kapcsolatos adatok gy(jtésének, feldolgozasanak és a
Tarsasag illetékes munkatarsainak, valamint killsé szervezetek felé térténd tovabbitasanak
feligyelete;

— az agazat mikdédési hatékonysaganak vizsgalata soran elvégzi a koéltségelemek részletes
elemzését és a hatékonysag javitasara intézkedéseket foganatosit

~ a viztermeléssel, viztisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lizemeltetési engedélyek) és
szakvélemények ismeretében és az utasitdsok betartasaval a szolgaltatasi tevékenység
megvalésitasa;

— a hatésagi, jogszabalyi valtozdsokrél a kdzponti szakirdnyitastél érkezett médositasok és
valtoztatasok figyelembevétele az lizemeltetés soran;

~ aviztisztitas adatainak kbvetése, az észlelt, vagy jelentett valtozasok elemzése, kivizsgéltatasa;

— viztisztitas és vizkezelés szakmai felligyelete, a fejlesztési lehetdéségek feltarasa

— tisztitas-technoldgiai és vizhal6zati vizminéség vizsgalatok megtervezése és végrehajtatasa;

— a vizminta vizsgalati eredmények elemzése és értékelése, a szlikséges beavatkozasok
kezdeményezése,

— a viztermeléssel, viztisztitAssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények Ugyintézése, az ehhez kapcsoldédd nyilvantartdsok vezetése, az
érvényességek fellgyelete, (izemeltetési szabalyzat és Uzemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa;

— avizbiztonsagi tervek rendszeres fellilvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa;

— technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak meghatarozasa és a felhasznalas ellenérzése;

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak ltemezés szerinti elvégzése;

— a viztechnolbgiai berendezések és mitargyak allapotanak, mikédoképességének figyelése,
Uzemzavar elhéaritas;

—~ az Uzemmérndkség mikdodési teriiletén a vizelosztd halézatok hibainak javitasa, a javitassal
kapcsolatos adatok rogzitése és dokumentalasa;
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— a vizhalozatok elemeinek allapotfelmérése és az allapotfelmérés eredményének alapjan a
tervszer(i karbantartasi munkak tervezése és végrehajtasa,

— avizmindség biztositasa az idészakos hal6zatoblitési munkak elvégzésevel;

a szolgaltatassal kapcsolatos fogyasztoi észrevételek értékelése, a sziikséges beavatkozasok

végrehajtasa;

— a hibaelharitasi folyamat figyelemmel kisérése, és igények szerint kézrem(ikédok bevonasa;

— afelhasznalok tajékoztatasa a szolgaltatas esetleges sziineteltetésérdl,

— arendkivili események eléirdsszerd naploézasa;

az értékesitési csoporttdl kapott informaciok alapjan a viz- és csatornadij kintlévéséggel rendelkezd

fogyasztoknal az eredménytelen felszolitas esetén a vizfogyasztads korlatozasara a mlszaki

beavatkozas elvégzése

— termelési adatok dokumentélasa;

—  védteriiletek karbantartasa;

— aviztermelésben eléfordulé Gzemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;

—  kiépitett tisztitd miivek miikddtetése minden kapcsolodé technoldgiai szakaszaval egyutt;

—  az éves munkatervben meghatarozott karbantartasi munkak ltemezés szerinti elvégzese;

a berendezések és mtargyak allapotanak, miikédéképességének figyelése, izemzavar elharitas

Fejlesztés, beruhazas keretében

— karbantartasi, beruhazasi és felGjitasi javaslatot terjeszt elé jovahagyasra

— az 4gazat kiemelt projektjei megvalésitasaban aktiv részvétel;

—  viztermeléssel, vizkezeléssel és vizelosztassal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak
elékészitése, szervezése és kivitelezése egylittmiikédve a kézponti iranyitassal

— a munkakérhdz tartoz6 adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;

— a technologiak, és a halozatiizemeltetés vizsgalataval kidolgozza az értékesitési kulonbozet
csokkentésének modszereit, ezzel kapcsolatban elemzési és ellenérzési tevékenységet végez;

Masodlagos tevékenység keretében:

— a véllalkozasban végzett kivitelezési  tevékenységek elvégzése, adminisztrativ
kotelezettségeinek bonyolitasa;

2.5.4.2. Vizméro csere- és szivargaskeresési csoport
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag ellatasi teriletén a vizmérék cseréjének elvégzése. A szervezeti egység munkajat
szellemi és fizikai foglalkozasi munkavallalék latjak el, konkrét feladataikat munkakéri leirasuk
tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakterlletre vonatkozé eljarasok, szabalyzatok és
utasitasok szabalyozzak.

Szervezeti azonositok

Egység azonositéja: 4.3.4  Vizméré csere- és szivargaskeresési csoport
Szakmai iranyité azonositéja: 4.3 Ivéviz agazati fémérndk
Jogallasa

Az ivovizagazati fdomérmék kézvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és a
szakmai iranyitast a vizméré csere- és szivargaskeresési csoport vezetdje latja el.



KISKUNVIZ KFT KISKUNVIZ KFT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szam: SZAB-4-7/2017 Fejezet: Szabalyzat torzs | Oldal: 35./56 . Va’Itozat:-G.O Kiadva: 2025. januar 16. %

Feladatai, hataskére:

— amérési térvényben meghatarozott idészakonként a bekétési, valamint megrendelés esetén a
mellékvizmérdk cseréjenek elvégzése;

— a folyamatos vizmérécseréhez szilkséges vizméré cseredllomany biztositasa, a lecserélt
vizmérdk javitasanak, Ujrahitelesitésének biztositasa

a hiteles, de hibasan mikédd, vagy megallt vizmérék soron Kivili cseréje, a vizmérécserék
bizonylatolasa

kézrem(ikddik a munkajahoz kapcsol6dd szabalyzatok kidolgozasaban

!

cserejegyzékonyvek felvétele az erre kialakitott programban

2.5.4.3. Szennyviz szolgaltatasi agazat
Szervezeli egység célja:

Az agazat célja a Tarsasag milikédési terlletén a szennyviz-csatorna szolgaltatas
fennakadasmentes biztositasa. A szervezet munkajat szellemi és fizikai foglalkozast munkavallalok
latjak el, konkrét feladataikat munkakdri leirasuk tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a
szakteriiletre vonatkozo eljarasok, szabalyzatok és utasitasok szabalyozzak.

Szervezeli azonositok:

Egység azonositdja: 4.43.1/4.4.2/14.4.3 Szennyviz szolgaltatasi agazat
Iranyit6é azonositéja: 4.1 Mliszaki igazgatd

Szakmai irdnyitasi kapcsolat: 4.4 Szennyviz agazati fémérnék
Jogéllasa:

A miszaki igazgatd kbézvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat az agazati
Uzemvezet6 koordinalja és szakmai irdnyitast a szakagi fomérnok latja el.

Feladatai, hataskére:

Uzemeltetés keretében:

— aszennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitas folyamatainak megszervezése, ellenérzése;

— csatornahalézat és a kibocsaték vizsgalatanak szervezése és a mérési eredmények
feldolgozasanak feligyelete;

— a csatornahalézattal, szennyviz-tisztitdssal kapcsolatos engedélyek (vizjogi lizemeltetési
engedélyek) és szakvélemények ismeretében és az utasitdsok betartasaval a szolgaltatasi
tevékenység megvaldsitasa;

— adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése

— a hatoésagi, jogszabalyi valtozasokrol a kdzponti szakiranyitastdl érkezett médositasok és
valtoztatasok figyelembevétele az lizemeltetés soran;

— a szennyviz-elvezetés és szennyvizkezelés szakmai fellgyelete, szennyviz-minéség
vizsgalatok megtervezésének, végrehajtatasanak ellenérzése;

— technoldgiai vegyi anyagok felhasznalasanak ellenérzése;

— szennyviz bebocsatassal és a szennyviz-minéséggel kapcsolatos adatok gyujtésének,
feldolgozasanak és a Tarsasag illetékes munkatarsainak, valamint kiilsé szervezetek felé
torténd tovabbitasanak felligyelete;
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— a technoldgiak, és a csatornahalézat lizemeltetés vizsgalataval kidolgozza az értékesitesi
kilénbdzet csdkkentésének modszereit, ezzel kapcsolatban elemzési és ellendrzési
tevékenységet végez;

- a szennyviz-szolgaltatasi agazat terlletén iranyitia a miszaki Ugyeleti, készenléti és
diszpécserszolgalat ellatasi rendszerét, ellendrzi ezek tevékenységét;

— szakterlletének megfeleléen a hatésagi és a tulajdonosi kapcsolatok kezelésében
kézremiikédik

— anem kézmiivel 6sszegylijtétt szennyviz befogadasa és a fogadonal a beszallitok ellenérzése.

- meglévé szennyvizelvezetd csatornak szakszerli Uzemeltetése, Uzemzavarok gyors
elharitdsdnak megszervezése;

- szennyvizcsatorna halozat izemi méréseinek, kémiai, biolégiai vizsgalatanak szervezése és a
mérési eredmények, adatok feldolgozasanak felugyelete;

— a szennyviz-elvezetés és szennyviz-tisztitds adatainak kovetése, az észlelt, vagy jelentett
valtozasok elemzése, kivizsgaltatasa;

— szennyviz-elvezetés és szennyviz-kezelés szakmai felligyelete, a fejlesztési lehetdsegek
feltarasa;

— csatornahalézati és tisztitas-technolégiai mindség vizsgalatok megtervezése és végrehajtatasa,;

- a minta vizsgélati eredmények elemzése és értékelése, a szilkséges beavatkozasok
kezdeményezése;

- technolégiai vegyi anyagok felhasznalasanak meghatarozasa és a felhasznalas ellenérzése;

- a szennyviz-tisztitassal kapcsolatos engedélyek (vizjogi Uzemeltetési engedélyek) és
szakvélemények (igyintézése, az ehhez kapcsolédé nyilvantartasok vezetése, az
érvényességek feligyelete, Uzemeltetési szabalyzat és (zemeltetési utasitasok,
munkautasitasok aktualizalasanak, koordinalasa;

— az o6nkontroll, vizminéség-karelharitasi és egyéb hatosagi tervek elkészitése, rendszeres
felllvizsgalata, azokban foglaltak betartatasa

- szennyviz-technolégidval és kibocsatassal kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok
atvezetése a belsd szabalyzatokban;

— anapi laboratériumi feladatok ellatasa, beleértve a mintavételi és analitikai tevékenységet is;

- az elvégzett vizsgalatok eredményeinek dokumentalasa, szlkséges esetben a szokatlan
valtozasokra a vezetd figyelmének felhivasa;

—~ helyszini mintavételek bonyolitdsa akkreditalt és nem akkreditalt mérések esetében is;

— nem akkreditalt helyszini mérések elvégzése az (zemmérnokségek terlletén elhelyezkedd
fioktelepek mintavételi helyeit illetéen;

- eseti gyorstesztes ellenérzések a viztisztité és szennyviztisztité technolégiak valamint viz-
szennyviz halézatok pillanatnyi allapota meghatarozasara;

—  6nkontroll vizsgalatokra — mintavétel helye, id6pontja, tartalma, stb. — vonatkozo javaslattétel

— Ellenérzi, hogy a bebocsatok altal a kbzcsatornaban bocsatott szennyviz minésége mindenkor
megfeleljen a vonatkozé hatarértékeknek;

~ Folyamatosan ellenérzi a szennyvizm(i létesitmények engedélyeiben és a hatalyos
jogszabalyokban eléirtak betartasat

— Uzemeltetési szempontbél esetenként véleményezi a szennyvizmiveket érintd terveket és
szlkség esetén irasban rogziti allaspontjat;

— Uzemeltetési szempontbdl folyamatosan ellendrzi az idegen vallalkozok altal végzett kivitelezési
tevékenységeket. Hianyossag, vagy karos kévetkezményeket eredményezé esemény kapcsan
azonnal jelentést tesz a szennyvizagazati fémérndknek;
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— Felllvizsgalja az 0j vagy felGjitasban megvalosuld létesitményeket, észrevételeit kozli a
véllalkozéval vagy a kijel6lt kapcsolattartoval;

— Kériltekintéen részt vesz az egyes Uzemprébak és probaiizemi miiveletek lefolytatasaban,
gondoskodik a prébailizemi naplé valds tizemi adatokkal torténé vezetésérd!

— tisztitd berendezések mikddtetése, szivattylk, kapcsolédé elektromos és iranyitastechnikai
berendezések Gzemeltetése, karbantartasa;

— termelési adatok dokumentalasa;

— védteriiletek karbantartasa;

— aszennyviztisztitdsban eléfordulé Gzemzavarok elharitasa, allapotfigyelés;

— kiépitett tisztité miivek mlkodtetése minden kapcsolddd technoldgiai szakaszaval egyiitt;

— az éves munkatervben meghatarozott karbantartdsi munkak litemezés szerinti elvégzése;

— a berendezések és mltargyak allapotanak, mikoéddképességének figyelése, lUzemzavar
elharitas;

— az uzemmérndkség mukddesi terlletén a csatorna-halézatok hibainak javitdsa és annak
dokumentalasa;

— aszennyviz-elvezetés akadalytalansaga biztositasa érdekében az idészakos csatorna-halézat
mosatasi munkak elvégzése

Fejlesztés, beruhazas keretében

— az agazat kiemelt projektjei megvaldsitasaban aktiv részvétel;

— szennyviz-elvezetéssel, szennyviz-kezeléssel kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak
elékészitése, szervezése és kivitelezése egylttmikédve a kdzponti irdnyitassal

az agazat mikddési terlletére vonatkozéan szennyviztisztitasi technolégidkra fejlesztési

koncepcidk kidolgozasa

— szennyviz-technolégiakkal kapcsolatos beruhazasi, rekonstrukciés munkak eldkészitése,
szervezése és ellenérzése egyittmikddve az érintett Uzemmérndkségekkel, szervezetekkel,

Masodlagos tevékenyséq keretében:
— a vallalkozasban végzett Kkivitelezési tevékenységek elvégzése, adminisztrativ
kételezettségeinek bonyolitasa

2.5.5. Miiszaki csoport
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag agazattol fuggetlen miszaki feladatainak ellatasa, fuggetlentl annak felmeriilési
helyétél, valamint javaslatok megfogalmazasa az Ggyvezetd igazgaté felé.

Szervezeli azonositok:

Egység azonositéja: 4.5 Miiszaki csoport
Iranyité azonositéja: 41 Miiszaki igazgaté
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.1 Mliszaki igazgato
Jogaéllasa:

A miszaki csoport a miiszaki igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének és
szakmai munkajanak iranyitast a miszaki csoportvezetd latja el.

Feladatai, hataskore:
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Uzemeltetéssel dsszefiiggésben:

— a vizikézmii-Uizemeltetés egységes szakmai elveinek kidolgozasa és a megvalosulas
ellendrzése;

— koordindlia a Térsasag stratégiai célkitizésének megfeleld Uzleti tervének szolgaltatasi
vonatkozasu elékészitéseét;

—  kézrem(ikodik a Gft.-k elkészitésében;

_ a Tarsasag honlapjan koételezéen megjelentetett szakagi adatok, informaciok
aktualizalasa, karbantartasa

Kérnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok:

— az agazatok kérnyezettechnikai feladatainak ellatasa, a helyi miveletek koordinalasa;

— a kornyezettechnikai adatok kovetése, az észlelt, vagy jelentett valtozésok elemzese,
kivizsgaltatasa;

— a Tarsasag kornyezettechnikai monitoring rendszerének fenntartasa, illetve azok hatdsagi
feladatainak rendezése, szitkséges esetben koordinalasa;

— a Térsasag technolégidiban és egyéb (izemeltetési folyamataiban alkalmazott vegyszerek és
technologiai vegyi anyagok minéségének, mennyiségének meghatarozasa, a biztonsagtechnikai
feltételek megfogalmazasa;

— a kémiai-biolégiai biztonsaggal kapcsolatos bels6 és kilsé kapcsolattartas rendezése;

— a jogszabalyok és hatésagok altal el6irt dokumentumok elkészitése esetleg az
lizemmérndkségek nevében vald hatésagi eljaras bonyolitasa;

— a hulladékokkal és veszélyes hulladékokkal kapcsolatos teendék kezelése a Tarsasag
fioktelepein;

— az ADR rendszerek és veszélyes anyagtarolasi feltételek figyelemmel kisérése és optimalis
uzemi koriilményekre javaslattétel,

— a kornyezettechnikai feladatokra, kotelezettségekre vonatkozéan fejlesztési koncepciok
kidolgozésa;

— adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése;

- kérnyezettechnikaval kapcsolatos jogszabalyi és szabvanyi valtozasok atvezetése a belsd
szabalyzatokban;

— a hatdsagi, jogszabalyi valtozasokrél az érintett izemmérndkségek és szervezeti egységek
értesitése, a kdvetendd lépések megfogalmazasa;

- az izemmérndkségek altal jelzett hiba események és havaridk nyilvantartdsa annak érdekében,
hogy a rekonstrukcios tevékenységekre a legoptimalisabb dontések legyenek meghozhatok;

Portaszolgalat keretében:

— lgyelet fenntartdsa a Tarsasag székhelyén;

— a kiépitett hibabejelentd rendszer kézponti kapcsolata, elsésorban a napi munkaidén kivul
beérkezo hibabejelentések esetében;,

— az el6irt fiktelepi bejelentések fogadasa és tovabbitasa a szakagi vezeték felé;
— telefonkézpont kezel6 feladatok

Gépjarmuvekkel kapcsolatos feladatok:

~ gépjarmivek adminisztraciés munkajanak elvégzése, hivatalos levelezés;
- nyilvantartasok, adatbazisok vezetése, kezelése, karbantartasa, biztonsagi mentése;

— irodatechnikai, szamitastechnikai és multimédids eszk&zok kezelése;
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— a gépjarmlvek szerviz, javitasi és alkatrészkoéltségeinek ellendrzése, iranyitasa, nyomon
kdvetése;

— a menetlevelek kitltésének ellenbérzése, futasteljesitmény és a GPS &sszehasonlitasa;

— rendszam nélkili gépek Uzemnapléinak ellendrzése;

— rendszam nélkili gépek izemanyag elszamoldsa;

— gépjarmivekkel kapcsolatos Ugyintézésre vonatkoz6 meghatalmazasok irasa és kiadasa;
— gépjarmlvek beszerzésének elékészitése;

— tablazatok, statisztikak készitése a gépjarmivek futasteljesitményeirdl

2.5.6. Energetikai csoport

Szervezeti egység célja:

A Tarsasag energetikai, villamosmérnoki feladatainak ellatasa, iranyitastechnikai rendszerek fizikai
karbantartasa, fejlesztése, kilsé telephelyeken keletkezé hibak elharitasa, valamint javaslatok
megfogalmazasa az ligyvezetd igazgato felé.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 4.6 Energetikai csoport
Iranyité azonositéja: 4.1 Muiszaki igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.1 Miszaki igazgat6
Jogallasa:

A miuiszaki csoport a miszaki igazgato kézvetlen irdnyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének és
szakmai munkajanak iranyitast az energetikai csoportvezetd latja el.

Feladatai, hatdskore:

villamosmérndki feladatok ellatasa

— a munkaterilet folyamatos Gzemviteléhez, a karbantartashoz sziikséges anyagok,
segédanyagok kigyljtése, a megrendelések eldkészitése,;

~ javaslatokat fogalmaz meg energiahatékony Gzemeltetési megoldasokkal, energiahatékonysagi
fejlesztési lehetdségekkel kapcsolatban,

— gondoskodik a végrehajtott energiahatékonysagi fejlesztések, alkalmazott izemeltetési
megoldasok altal elért energiamegtakaritasi eredmények kimutatasardl

— energetikai ésszerUsitési és korszerlsitési feladatok ellatasa javaslatok kidolgozasa.

— bejelentett aramsziinetek kezelése, érintett feleldsok tajékoztatasa, a megtett intézkedések
ellenérzése

-~ a Tarsasag iranyitastechnikai rendszerének naprakész mikddtetése, szilkkséges médositasok
elvégzése;

— a hardver- és szoftverpiac fejlédésének figyelemmel kisérése, javaslattétel Uj szamitas-
technikai beszerzésekre, fejlesztésekre;

— a Tarsasag iranyitastechnikai halézatanak hatékony, biztonsagos lizemeltetése;

— gondoskodik az eszkézok nyilvantartasi szamaroél, gyartasi tipusarol, gyartasi, beszerzési
évének, garancialis idejének pontos vezetésérdl, leltari szammal valdé megjelolésérdl;

— szikség szerint kezelési Utmutatast ad a kezelbk részére a tapasztalatok alapjan, illetve (j

eszkdzok, gépek belizemelésenél;
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— megszervezi a meghibasodott készulékek dsszegy(jtését, elvégzi a kisebb javitasokat, intézi
szervizbe kiildésiiket, majd a javitott eszk6ézdk visszavételét szamon tartja, Gjbél kiadja

2.5.7. Diszpécserszolgalat

Szervezeti egység célja:

A Térsasag altal lzemeltetett vizik6zmivek feligyelete.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositéja: 4.7 Diszpécserszolgalat
Iranyité azonositéja: 4.1 MUszaki igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 4.1 MUszaki igazgatd
Jogéllasa:

A m(iszaki csoport a miiszaki igazgaté kézvetlen iranyitasa ala tartozik. Napi tevékenységének és
szakmai munkajanak iranyitast a vezeto diszpécser latja el.

Feladatai, hataskére:
- a Tarsasag altal izemeltett vizik6zm(ivek feliigyelete informatikai rendszerek igénybevételével
- hibabejelentések fogadasa, tovabbitasa

- meghibasodasok kezelésének dsszehangolasa

2.6. Gazdasdgi igazgatas
Szervezeti egység célja:

A Téarsasag gazdasagi feladatainak stratégiai megfogalmazasa, fliggetlenll annak felmeriilési
helyétél, valamint javaslatok megfogalmazasa az Ugyvezeté igazgato felé. A szervezeti egység
munkajat szellemi foglalkozast munkavallalok latjak el, konkrét feladataikat munkakori leirasuk
tartalmazza, a munkavégzés folyamatat a szakterlletre vonatkozé eljarasok, szabalyzatok és
utasitasok szabalyozzak.

Szervezeti azonositok:

Egység azonositdja: 5.0 Gazdasagi igazgatas
Iranyité azonositoja: 2.0 Ugyvezeto igazgatd
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.11 Kozgazdasagi agazat

5.12 Ertékesitési agazat
5.13 Gazdasagi igazgato kdzvetlen
Jogéllasa:

Az Ugyvezeté igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozik.
Feladatai, hataskére:

— a Térsasag gazdalkodasanak iranyitasa és felugyelete a bels6 szabalyzatok keretén belll;

~ ajogszabalyokban eléirt adatszolgaltatasok és jelentések elkészitése és az érintett szemelyek,
szervek felé azok kozzététele,

— a beszamolok elkészitése és az SZMSZ szerinti tajékoztatas megadasa;

— a Tarsasdag értékesitésének iranyitasa és a statisztikai mutaték generalasa a kovetkeztetések
megfogalmazasa érdekében;
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az lzleti tervek gazdasagi oldalanak kialakitasa és az Ugyvezet6 igazgaté elé terjesztése;
a Téarsasag kills6 és belsé kdzgazdasagi kotelezettségeinek teljesitése;

Szervezeli egységbe tartozé alegységek, munkakérok:

5.1. Gazdaségi igazgaté

5.11 Kozgazdasagi agazat

5.12 Ertékesitési agazat

5.13. Gazdasagi igazgato kozvetlen
2.6.1. Gazdasagiigazgato

Munkakér célja:

A Tarsasdg miikodésével kapcsolatos gazdasagi jellegi feladatok ellatdsanak szervezése,
iranyitasa, ellenérzése.

Szervezeti azonositok

Munkakér azonositéja: 5.1 Gazdasagi igazgaté
Iranyité azonositdja: 2.0 Ugyvezeté igazgatod
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.11 Kozgazdasagi agazat

5.12 Erékesitési agazat
5.13. Gazdasagi igazgaté kdzvetien

Jogallasa

Az Ggyvezetd igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozik. A munkakér csak féallasia munkavallaléval
tolthetd be. Végzettsége tekintetében meg kell felelnie a Vhr.31.§ (3) bekezdésében meghatarozott
képesitéssel.

Feladatai, hataskére

a Tarsasag pénzigyi és szamviteli tevékenységének, az eréforrasokkal és kéltségekkel vald
gazdalkodasanak iranyitasa oly médon, hogy a cégstratégidban és az uzleti tervben foglalt
célkitizések megvaldsuljanak és a Tarsasag tevékenysége a tulajdonosok, valamint a
fogyasztok elégedettségét szolgalja;

a Tarsasag stratégiai célkitizéseinek megfeleld operativ és kozéptavu Uzleti terveinek
elékészitése és jovahagyasra eldterjesztése, a terv teljestlésérdl sziikség szerint, de legalabb
félévenként beszamol;

a szervezeti egységekre vonatkozé gazdalkodasi tervek osszeallitdsanak iranyitasa, azok
megvalosulasanak értékelése és elemzése, a tevékenység szakmai felligyelete;

a Tarsasag éves gazdasagi tevékenységérdl torvényi elbirasoknak megfelelé beszamold
eléterjesztése a kapcsolédd adatszolgaltatasokkal;

olyan elszamolasi és értékelési rendszer kialakitasa és fejlesztése, amely objektiv m(liszaki és
gazdasagi elemzést tesz lehetdve;

szakterlletének megfeleléen kapcsolattartas a Tarsasag miikédési teriletén a tulajdonos
onkormanyzatokkal, a hatésagok orszagos és helyi szerveivel;

a Tarsasag minéség- és kornyezeti politikajanak érvényesitése a gazdasagi szakterilet
tevékenységi kdrében;

a gazdasagi terlletre vonatkozd mindség- és kérnyezetiranyitasi szabalyozasok
aktualizalasanak feligyelete, a miikbdés és dokumentalas biztositasa;

a Tarsasag vagyonanak megoérzése, lehetéség szerinti gyarapitasa, hatékony mikddtetésének
felugyelete,
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a Tarsasag gazdalkodasanak, pénzligyi kotelezettségei teliesitési  rendjének,
bankkapcsolatainak, bankszamla- és készpénzforgalom szabalyainak kialakitésa, a végrehajtas
felugyelete;

a Tarsasag vagyongazdalkodasanak és biztositas ligykezelésének iranyitasa;

a gazdasagi terilettel kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasanak az eldirt kilsé és bels
adatszolgaltatasok hataridére torténd teljesitésének feligyelete, az adatokbol nyert
informacidkat felhasznalé egységek altal meghatarozottakra is figyelemmel;

a Térsasag fogyasztoi kapcsolatainak felligyelete, az értékesitési tevékenységtarsasagi szintl
iranyitasa a beosztott vezetékén keresztill, a fogyasztéi elégedettség minél magasabb szinti
elérése érdekében;

tgyfélszolgalati rendszer miikodtetésének, fogyasztéi panaszok, bejelentések, kerelmek
kezelési rendjének szabalyozasa és a szabalyozas betartasainak ellendrzese;

a fogyasztdi kapcsolatokkal és a szolgaltatdas értékesitésével osszefiiggé nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok szakmai iranyitasa a beosztott vezetékon keresztul,

a gazdasagi szakterlletre vonatkozé szerzédések elbkészitése és minden szerzdés
gazdasagi vonatkozasu véleményezése, valamint a szerzédésekben foglaltak teljesiiésének
ellendrzése;

a gazdasagi terilet miikodéséhez a személyi és targyi feltételek biztositasa;

az Ugyvezetd igazgaté, a Feliigyelé6 Bizottsadg részére az iranyitasa ald tartozo terilet
vezetbjeként tajékoztatast ad, jelentést készit és a konyvvizsgaloval rendszeres
munkakapcsolatot tart;

kulon utasitasokban meghatarozott felhatalmazasanak megfeleléen utalvanyozasi, alairasi
jogkért gyakorol;

feladatainak ellatasa soran, szakteriletét érintéen, felligyeleti hataskore kiterjed a Tarsasag
valamennyi szervezeti egységére, jogosult minden olyan intézkedés megtételére — az
Ugyvezetd igazgatd elbzetes tajékoztatasa mellett - a Tarsasdgon beliil, amely a szamviteli,
pénzigyi és addzasi fegyelem betartasara vonatkozik;

jogosult részt venni mindazokon a Tarsasdgi megbeszéléseken, tanacskozasokon, ahol a
hataskorébe vagy feladatkdrébe tartozé ligyek kerlinek megtargyalasra;

jogosult a vallalkozds egész teriletén az adozassal, szdmvitellel és pénzigyi munkaval
kapcsolatos ellenérzést tartani, illetve javaslatot tenni belsé ellenéri program kialakitasara, vagy
célvizsgalat elrendelésére.

2.6.2. Kozgazdasagi agazat

Szervezeti egység célja:

A Tarsasag pénziigyi és szamviteli teenddit ellatoé szervezeti egység

Szervezeti azonositok:

Egység azonositéja: 5.11 Koézgazdaséagi agazat
Iranyitdé azonositéja: 5.1 Gazdasagi igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi igazgat6
Jogallasa:

A gazdasagi igazgat6 kdzvetlen iranyitasa ala tartozik.

Feladatai, hataskére:

elvégzi az utékalkulaciés feladatokat;
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részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaltat;

kézremiikédik a munkajdhoz kapcsolédd szabalyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet;

figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat;

megszervezi, iranyitja és ellendrzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat és ennek
alapjan a mérlegbeszamolé 6sszeallitdsat végrehajtja;

nyilvantartja a targyi eszkdzoket, elszamolja az értékcsbkkenést;

nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségeit a vonatkozé rendeletek és belsé
szabalyozasok szerint teljesiti;

folyamatosan ellenérzi a beérkezett szamlakat, igazoltatja az illetékes szervezettel, teljesiti a
kifizetéseket;

a Tarsasag addfizetési kotelezettségeirél a rendelet értelmében addbevallast készit, teljesiti a
befizetési kotelezettséget;

végzi a készletek szamitdégépes fokdnyvi feladasat.

folyamatosan nyilvantartasba veszi a beérkezett szamlakat, igazoltatja az illetékes szervezettel,
teljesiti a kifizetéseket;

Végzi a vevd és szallito folydszamla egyeztetéseket.

a tarsasag altal végzett tevékenység vonatkozasaban szamlazasi feladatokat lat el;
részt vesz az év végi zarlati faladatokban, ehhez kapcsoloddan egyeztetéseket végez;
adatszolgaltatasokat készit.

végzi valamennyi gazdasagi esemény régzitését, fokdnyvi kdnyvelését;

betartja a bizonylati rendet és fegyelmet;

idészakos adatszolgaltatast készit, részt vesz a zarasi munkakban és a mérlegbeszamolé
Osszeallitasaban.

részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaltat;

kézremlikdédik a munkajahoz kapcsolodd szabalyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet;

figyelemmel kiséri a bizonylati rend és a fegyelem betartasat;

megszervezi, iranyitja és ellendrzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat és ennek
alapjan a mérlegbeszamolé dsszeallitasat végrehaijtja;

megszervezi, iranyitia a tarsasag gazdasagi esemeényeinek fokényvi kényveléset és az
utdkalkulacios feladatokat;

a Tarsasag adobfizetési kotelezettségeirdl a rendelet értelmében addbevallast készit, teljesiti a
befizetési kotelezettséget.

végzi a készletek szamitégépes fokonyvi feladasat.

nyilvantartja a targyi eszkbzoket, elszamolja az értékcsdkkenést;

a tarsasdg altal végzett tevékenység vonatkozasdban szamlazasi feladatokat lat el;

részt vesz az év végi zarlati faladatokban, ehhez kapcsoléddan egyeztetéseket végez;

a tarsasag vagyonaval kapcsolatos biztositasi események ligyintézését végzi;

a GFT—vel kapcsolatos szamlakat kiallitja, és a teljesitések nyilvantartasat naprakészen vezeti
adatszolgaltatasokat készit.

— A Tarsasag részére hatésagok egyéb szervek altal el6irt adatszolgaltatasok elkészitése.
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Az adatszolgdltatasok elkészitéséhez kapcsolatot tart az (izemmérndkségekkel,

féomérndkokkel

— Tajékoztatja a benyUjtandd adatszolgaltatasi kételezettségekrél, azok naprakészségeérdl a
gazdasagi igazgatét.

— A tarsasag egészére vonatkoz6 elemzések készitése a gazdasdagi igazgatod iranymutatasa
alapjan.

—  Ev végi zarlati feladatok végrehajtasaban agazati beszamolok elkészitésében valo részvétel.

2.6.3. Ertékesitési 4gazat
Szervezeti egység célja:

A Tarsasag szolgaltatasi tevékenységén keresztiil megvalosulé értékesités és az ahhoz tartozd
feladatok bonyolitasa

Szervezeti azonositék:

Egység azonositdja: 512 Ertékesitési csoport
Iranyitdé azonositéja: 5.1 Gazdasagi igazgato
Szakmai iranyitasi kapcsolat: 5.1 Gazdasagi igazgato
Jogallasa:

A gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozik. Napi tevékenységének iranyitasat és
szakmai iranyitast az értékesitési csoport vezetdje latja el.

Feladatai, hataskore:

— a Tarsasag fogyasztoi kapesolatainak szakmai irdnyitasa, az értékesitési tevékenyseg tarsasagi
szint(i iranyitasa a fogyasztdi elégedettség minél magasabb szint(i elérése érdekében a
gazdasagi igazgato iranyitasaban,;

—  kézremiikédik az Ugyfélszolgalati rendszer miikodtetésének, fogyasztéi panaszok, bejelentések,
kérelmek kezelési szabalyainak kialakitasaban és a szabalyozas betartasainak ellenérzéseben;

- a fogyasztoi kapcsolatokkal és a szolgaltatas értékesitésével Gsszefliggd nyilvantartasi,
szamlazasi, és behajtasi feladatok, ezen bellil:

o a Tarsasagnal alkalmazott integralt iranyitasi rendszer (Libra) szamlazast érintd
problémainak kezelése,

o Libra tanacsadokkal val6 kapcsolattartas,

o adatbazis ellenérzése, hibak észlelése és az ezzel kapcsolatos feladatok/javitasok
elvégzése,

o tértivevényes fizetési felszolitas kildése az elsd felszdlitasra hatariddben nem
teljesitdé felhasznaldknak.

o hatralékos felhasznalék esetében javaslatot tesz korlatozasra, kikdtésre (bekotesi
mérés, és mellékmérds felhasznalok tekintetében).

o a vizszolgaltatas korlatozasanak elékészitése soran a jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelden eljar az érintett hatosagoknal,

o hatralékos felhasznaldkkal szemben inditandd fizetési meghagyasos eljarasok,
végrehajtasok, peres ligyek inditasa, menedzselese

o kézrem(ikédés a vevd allomany egyeztetésében, leltarozasaban, behajthatatlan
kovetelések leirasaban.

— alejart hitelesitési mellékmérskrél az érintett felhasznalok értesitésea vizmérdeserek integrait

vallalat irdanyitasi rendszerben val6 atvezetése;
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— listak készitése a lejart bekotési vizmérdkrél a mérbeserék végrehajtasahoz

— ellendrzés soran tapasztalt szabalytalansagok dokumentalasa és jelentése

2.6.4. Gazdasagi igazgato kozvetlen

Feladatok:

— a Tarsasag, elsésorban a kézponti irodahaz miikddési feltételeinek figyelemmel kisérése és a
szukséges dologi feltételek biztositasa;

— azirodai eszk6zok beszerzése és targyi feltételek meglétének szervezése;

— a Térsasdg rendszeres és eseti rendezvényeinek el6készitése, fennakadasmentes
lebonyolitasanak megszervezése;

— a kdzponti irodahaz kérnyezetének rendezett megjelenése kezelése;

-~ cégbélyegzdk nyilvantartasa.

— a Tarsasag irattaranak kezelése, az irattdrozas megszervezése, iratselejtezés szervezése,
elvégzése

— a kdzponti irodahaz helyiségeinek tisztantartasa;

— akornyezet altalanos rendben tartasa;

— a keletkezett hulladékok szikség szerinti titkositott kezelése;

— az Uzemmérndkségek mikddéséhez szilkséges anyagok és eszkdzok raktarozasa és kezelése;
— avezetdk altal kiadott beszerzési igények teljesitése;

— az Uzemeltetési, épitési és karbantartasi munkakhoz szikséges anyagok kiadasa az eloirt
bizonylatolas mellett;

— selejtkezelés, leltar el6készitése és lebonyolitas elémozditasa;
— az anyag- és fogydeszkdz készlet folyamatos figyelése feltdliése;

— cserevizmérdk nyilvantartasa és hitelesitésre, javitasra széllitas elékészitése

3. Munkavallaloi érdekképviselet

A munkavallal6i érdekképviseletet a mindenkori jogszabalyok, az érvényes Kollektiv szerz6dés
valamint az Uzemi Tanaccsal kotétt megallapodas tartalmazza.

3.1. Uzemi Tanacs

Az Uzemi Tanaccsal megallapodast kotkéthet a Tarsasag vezetése, amennyiben annak
tartalmaban konszenzusos megallapodas sziletik.

3.1.1. Uzemi Tanacs elndke

Az Uzemi Tanacs elndkét a tagok valasztjadk meg, melyet a Tarsasag (igyvezetd igazgatdja
tudomasul vesz.

3.1.2. Uzemi Tanacs tagja
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Az Uzemi Tanacs tagjait a tarsasag munkavallaléi jelélik és valasztjak a jogszabalyokban eldirt
feltételek és korliilmények maradéktalan betartasa mellett.

3.2. Joléti Bizottsag

A Joléti Bizottsdg a munkavallalokkal kapcsolatos belsé szabalyozdkban foglaltak szerinti
eljarasokban javaslattételi joggal rendelkezik. A Bizottsag 5 fébdl all, tagjait az Uzemi Tanacs (2 6),
a szakszervezetek (2 f6) és az Uigyvezetd igazgaté delegalja (1 f6), elnokét maguk kézil valasztjak.
Dontését egyszerti tébbséggel hozza.

3.3. Szakszervezet

A munkahelyi Szakszervezet Kollektiv szerzédést koéthet a tagjai érdekében a Tarsasag
képviseletével, amennyiben a kritikus kérdésekben egyezségre jutnak.

C. Munkaszervezet miikddési rendje

1. Az alairasok, a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje
1.1. Az alairasok rendje

1.1.1.A cégjegyzés

A Tarsaséag irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszédmla feletti rendelkezést is —
akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre
utal6 toldat nélkilli — cégnév ald az lgyvezeté igazgaté 6nalldan, vagy az éltala feljogositott két
munkavallalé egylttesen; a cégjegyzési cimpéldanyban szereplé formaban irja ala a nevet. Az
alairas alatt a nevet és a beosztast eléirt, elényomott vagy nyomtatott modon fel kell tiintetni.

Az Ugyvezetd igazgatd cégjegyzési joga kinevezésen, mas munkavallalé cégjegyzesi joga az
ugyvezett felhatalmazasan alapul.

A cégjegyzésre torténé felhatalmazast a Tarsasag ugyvezetd igazgatoja, akadalyoztatasa esetén a
helyettesitésére jogosult mliszaki igazgaté adja meg a felhatalmaz6 okirat alairasaval.

A cégjegyzési jog a kinevezésen alapuld jogosultsag esetén a jogosultsagot biztositd esemeny
bekovetkeztének idépontjatol, felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog esetén a felhatalmazasban
meghatarozott idéponttdl (amely nem lehet korabbi, mint a felhatalmazas megadasanak iddpontja),
ennek hianyaban a felhatalmazas megadasanak idépontjatél a cégjegyzési jog megsziinéséig all
fenn.

A cégjegyzési jog megsziinik

a) a kinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogosito tisztségbdl torténd
felmentés,

b) amunkavallal6 munkakérének a cégjegyzési jogosultsagot érinté modosulasaval,

c) 3 hoénapot meghalado tervezett tavollét esetén a tavollétet megel6z6 napon,

d) nem tervezett tavollét esetén 1 honap elteltével,

e) afelhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazas esetén a kordbbi cégjegyzési jogosultsdg az azt megalapozé felhatalmazas
visszavonasa nélkil is megszinik.

1.1.2. Az alairasi jog
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Intézkedési jogkdrikén bellll az Ggyvezetd igazgatd, a miszaki igazgatod, a gazdasagi igazgato, a
szakagi fdomeérnodkok, valamint a szervezeti egységek vezetéi egyedul is alairhatjak:

a) az utalvanyozast nem tartalmazé cégen bellli iratokat, a kiilsé szervekhez intézett olyan
leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallalast nem tartalmaznak,

b) tovabba minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Tarsasagot érinté vagyoni
kévetkezmény felmerulése kizart. Ha a vagyoni kévetkezmény lehetésége tekintetében
kétség meril fel, a dokumentumot cégszerlien kell alairni.

c) A cégen belilli levelezés soran a feladatkérikbe tartozé tgyekben az illetékes ugyintézék is
alairhatnak egy személyben.

A kézmil nyilatkozatot, egyéb kézmi dokumentumot a kiadmanyozasra Ugyvezetd igazgatéi
utasitasban vagy irasban adott eseti megbizasban felhatalmazott személy irja ala. Papir alapt okirat
esetében a dokumentumot a Tarsasag nevét tartalmazé bélyegzé-lenyomattal is el kell latni.

A Tarsasag lgyvezet6 igazgatéja irasban felhatalmazast adhat az altalanos szabalyoktél eltérd
cégjegyzési és egylttes alairasi jogra. A jogi képviselet soran alkalmazott alairasokra az erre
vonatkozé jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

Kilén felhatalmazas nélkll kinevezése, illetve munkakdre alapjan illeti meg az altala ellatott ligyek
vonatkozasaban az Ggyintézét azzal, hogy alairasa mellett sziikséges

a) ugyvezetd igazgato,
b) a mliszaki igazgato,
c) agazdasagiigazgatd, vagy
d) a szakmai fémérnék
alairasa.
1.2. A kotelezettségvallalas rendje

A kotelezettségvallalasnak mindsilé egyedi Gzleti dontéshozatal rendjét belsd szabalyok rendezik.
Ezen felul kételezettségvallalasnak minésil, a kiegyenlités modjatél és idépontjatol fuggetlendl,
minden olyan nyilatkozat, amelynek kévetkeztében a Tarsasag részére térténd szolgaltatasnyujtas
ellenértékeként a Tarsasagra ellenszolgaltatasi kdtelezettség harul. A szervezeti egységek kozotti
megrendelés, igénybejelentés nem mindsil kételezettségvallalasnak.

A Tarsasag terhére kételezettséget vallalni, fészabalyként csak irasban lehet.

A kotelezettségvallalas, illetve a palyazati felhivas elktldésének vagy kdzzetételének elbfeltétele a
pénzlgyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatalyos rendje szerint felhataimazott
vezet6 részérdl annak elézetes — a fizetés esedékességének idépontjara vonatkozé — biztositasa.

A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabalyait belsé szabalyzat tartalmazza.
1.3. Az utalvanyozas rendje

A Tarsasag terhére utalvanyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Tarsasag
megbizasabdl jogi vagy természetes személy a Tarsasag terhére fizetést teljesit — csak irasban
lehet.

Utalvanyozasra akkor kerilhet sor, ha a Tarsasagot

a) szabalyszerl kételezettségvallalas,
b) jogszabaly,
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c) jogerés hatésagi, birésagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla
elszamolasa indokolja. Az utalvanyozas eléfeltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

2. A panaszok kezelésének rendje

Az Ugyfélpanasz olyan, a felhaszndlé altal a vizikézmU-szolgaltatassal kapcsolatban irasban,
személyesen széban vagy az elektronikus lgyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII térvényben (a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.) meghatarozott
elektronikus formaban el6terjesztett beadvany, megkeresés, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem
megsziintetésére iranyul. Ha az Gigyfélpanasz szervezeti egység vezetdjére, illetve ennél magasabb
beosztasu vezetbre vonatkozik, akkor e vezetdk kézvetlen vezetéjének, ha a Tarsasag egyéb
munkavallaléjara vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkorével, felelésségi korével
kapcsolatos, akkor az érintett szervezeti egység vezetdjének feladata az azzal kapcsolatos
intézkedések megtétele. A vizikdzmli-szolgaltatds feladatkorére vonatkozé Ugyfélpanasz,
felnasznaléi panasz Ugyintézése elsésorban az értékesitési csoport vezetéjére és/vagy a behajtasi
és panaszkezelési féeladora tartozik. Az Ugyfélpanasz elintézése ellen benyuijtott felllvizsgalati
kérelemrél a Tarsasag Ugyvezetd igazgatdja dont.

Egyéb panasznak mindsil az olyan irasban eléterjesztett sérelem, amely nem tekinthetd
Uigyfélpanasznak, tovabba elintézése nem tartozik mas belsé szabalyban régzitett, illetve jogilag
szabalyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly vagy rendelkezés alkalmazésara vonatkozik. Az
egyéb panaszok kezelését az lgyvezet6 igazgaté altal kijelélt munkavallalé vegzi.

A panaszt, illetve a felllvizsgalati kérelmet a lehetd legrévidebb id6 alatt, de legkésdbb a
Tarsasaghoz torténd beérkezéstsl szamitott 15 munkanapon beliil el kell intézni, amely indokolt
esetben legfeljebb egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithato.

A panaszokat irasban, az (igy targyilagos, elfogulatlan elbiralasét biztositva, az ligyfelet az tigyben
tett Iépésekrél tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell

a) a sérelmezett intézkedés hatalytalanitasardl, megvaltoztatasarol, illetve a mulasztas
potlasardl;

b) az egyébként szilkséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban elbirt intézkedések
megtételérdl;

c¢) indokolt esetben felelésségre vonas kezdeményezésérdl.

3. A képviselet

Minden olyan irasos, személyes vagy testileti fellépés — hatosagokkal, kozéleti- €s tarsadalmi
szervezetekkel, jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkezé munkakapcsolatban
a Tarsasag jogokat szerez, kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy allaspontot
kozvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

3.1. Altalanos képviselet

A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben az Ugyvezetd igazgatd képviseli. Az Ugyvezetd
igazgaté akadélyoztatasa vagy tavolléte esetén a miszaki igazgaté és a gazdasagi igazgato jar el
képviseleti jogkérében. A miiszaki igazgaté és a gazdasagi igazgaté — az gyvezetd igazgatd
tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatdsa soran — egyiittes képviseletre jogosult mindazon
munkakapcsolatokban, amelyek az Ugyvezet6 igazgato jogkdrebe tartoznak.
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A szervezeti egységek vezetdi, valamint a képviselettel killén megbizott személyek képviseleti joggal
rendelkeznek az &ltaluk iranyitott szervezet szakmai munkaja, illetve a hataskorikbe utalt
kilsé/belsé munkakapcsolatok tertletén.

Az Ugyvezet6 igazgatd barmely Ggyet, annak barmely szakaban sajat hataskérébe vonhat, vagy az
SZMSZ-ben rogzitettektdl eltéréen mas hataskérébe utalhat.

3.2. Jogi képviselet

Az ugyvédi tevékenységrdl szoldo 2017. évi LXXVII. tv. értelmében a jogtanacsos kilén
meghatalmazas nélkiil, munkaviszonya alapjan, az lgyvéd pedig az Ugyvezetd igazgatd
meghatalmazasaval képviseli a Tarsasagot.

A jogtanacsos, lgyvéd a Tarsasagot illetd jogrél lemondani, vagy ellenszolgaltatas nélkul a
Tarsasagot terheld kotelezettséget vallalni csak kiilén felhatalmazas alapjan jogosult.

Minden olyan iratot, levelet, amelyek jogvitas kérdésekben vald allasfoglalast tartalmaznak, vagy a
cimzettje hatdsag, birdsag, illetve ligyészség, a jogi eléaddval egyeztetni kell.

3.3. A Tarsasag nyilvanossag el6tti képviselete

A Tarsasagot a nyilvanossag elétt az igyvezetd igazgatd, a mliszaki igazgatd és a fogyasztévédelmi
referens képviseli. A kommunikaciés képviseletet az ugyvezetd igazgatdé a Tarsasag barmely
munkavallaléjara atruhazhatja.

A tajékoztato, hirkdzld szervekkel — az irott vagy elekironikus sajtdé, a radié, a televizid
munkatarsaival (a tovabbiakban: média) — kizarélag az Ugyvezetd igazgaté vagy a kKijelolt
munkavallalé tartja a kapcsolatot. Média-megkeresés esetén az ligyvezetd igazgato jeldli ki és kéri
fel a nyilatkozét.

Az egyes szakmai terlileteken dolgozé munkavallalok a szakmai felettesikkel egyeztetve, az
lgyvezetd igazgatd elbzetes tajékoztatasa mellett dnalldan nyilatkozhatnak azokon a szakmai
forumokon (pl. konferenciakon, eldadasokon), melyek nem a média szamara szervezett események.

4. A munkavallalok jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Tarsasag egységes elvrendszer révén biztositia — a megfeleld képzettségl, az elvart
képességekkel és tapasztalattal rendelkezé szakemberek alkalmazasaval — munkaerbigényének
kielégitését. Az egyes munkakordk betdltése — ha az Ugyvezetd igazgatdé masként nem rendelkezik
— egységes kivalasztasi rendszer alapjan, palyazat utjan, vagy tudatos utanpoétlas tervezés
eredményeként torténik.

4.1. Foglalkoztatassal kapcsolatos eldirasok

A Tarsasag gazdalkodasi tevékenységét alapvetéen alkalmazottai munkavégzése Utjan valésitja
meg. Az alkalmazottak és megbizottak foglalkoztatasara iranyulé Iényeges feltételeket féfoglalkozas
|étesitésére iranyuld munkaszerzédésben, valamint megbizasi szerzédésben allapitia meg. A
Tarsasag tevékenysége soran, szikség esetén igénybe veszi munkavégzésre iranyulé egyéb
megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott személyek kézremlkddését is. A
munkaszerzédésben biztositja a munkavallalékat megilleté alapveté térvényes jogokat, ugyanakkor
meghatarozza a munkavallalok munkaviszonybeli kotelezettségeit és alapveté feladatait. A
munkavallalok munkakéri feladatait a k6zvetlen munkahelyi vezetdk munkakéri leirasban hatarozzak
meg. A foglalkoztatas soran mind a munkdltatbnak, mind a munkavallalbnak - a
munkaszerzédésben foglaltakon tilmenéen — be kell tartaniuk a hatalyos Munka Térvénykényve és
a Kollektiv Szerzédés elbirasait.
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4.2, A munkavallalé jogai
A munkavallalé

- jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez szilkséges targyi, szervezeti feltételeket,
munkakori leirasat, valamint eseti feladatanak részletes ismertetését a munkaltatéi jogkor
gyakorlojatol,

— jogosult megismerni a Tarsasag célkitlizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint
eredményeit,

— joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrol
véleményt nyilvanithat,

- dallasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken
kinyilvanitani,
— sajat munkajaval, vagy szervezeti egysége, illetve a Tarsasag tevékenységével kapcsolatban
szoban vagy irasban javaslatot tehet, panasszal élhet — megkévetelheti a redlis, révid hataridore
torténd valaszadast, de a panasznak nincs halasztdé hatalya a kiadott feladat végrehajtasara
vonatkozéan.

4.3. A munkavallal6 kotelezettségei
A munkavallalo kotelezettsége

— feladatait legjobb tudasa szerint, a Tarsasag sikeres miikddését elésegitve kell ellatnia,

— a munkarend és munkafegyelem betartasa,

— a névre szbléan szamara atadott munkakori leirasban meghatérozott, rea vonatkozé feladatok
kdvetkezetes és maradéktalan elvégzése,

— a munkavédelmi, egészségugyi, tlizvédelmi szabalyok betartasa,

— a vizikézm(i és cég vagyon, valamint tulajdon megévasa,

— a munkajara vonatkozé eléirasok megismerése, betartasa,

— a bizonylati rend és fegyelem betartasa,

— a minésitett adatok és uzleti titok megdrzése,

- javaslataival a Tarsasag miikodése javitasanak elésegitése,

— az alkoté munkahelyi légkér kialakitasanak segitése, az emberi- és munkakapcsolatok
fejlesztése,

- a munkavégzés akadalyainak feltarasa, kozremiikédés azok kikiiszébdlesében,

— szakmai tudasa, felkésziiltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztese,

— a Tarsasag és szervezeti egysége miikodésének elésegitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,
— munkahelyén kivll is a Tarsasaghoz mélté magatartas tanusitasa,

4.4. Munkaltatoéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a doéntés jogat jelenti a munkavallalék munkaviszonyaval
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megszintetése, bér és egyéb juttatasok megallapitasa, a munka minésitése, felelésségre vonas,
anyagi felelésség alkalmazasa, és a Munka Torvénykonyvében nevesitett munkaviszonnyal
Osszefiiggd olyan déntések, melyek kimondottan a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak hataskérébe
tartoznak.
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Az Gigyvezet6 felett a munkaltatoi jogok gyakorlasara a tébbségi tulajdonos Nemzeti Vizmivek Zrt.
képviseldje jogosult. A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkért az Gigyvezetd igazgatd
gyakorolja.

4.5. Munkaltatoéi jogkorok
A Tarsasag szervezetében a kévetkezdk tartoznak a munkaltatéi jogkdrék csoportjaba

— munkaviszony létesitése (az ide vonatkozé korlatozassal)
— munkaviszony megsziintetése (az ide vonatkozé korlatozassal)
— fegyelmi jogkér
— kartéritési jogkor
— munkaszerzddéstdl elteré foglalkoztatas
— szabadsdag, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése
— munkaszerz6dés modositas
— utasitasi jog
4.6. Munkaltatoi jogkor gyakorloi

Az Mt. 208. § hatalya ala nem tartozé munkavallalok felett a teljes munkaltatéi jogkort a Tarsasag
megbizasabdl az ligyvezetd igazgatd gyakorolja. Tavollétében a teljes munkaltatoi jogkért a mliszaki
igazgat6 gyakorolja utélagos beszamolasi kotelezettséggel.

4.7. Munkaviszony létesitése és megsziintetése

A munkaviszony létesitési és megszintetési jog az egyes szervezeti egysegekre kiterjedéen az
lgyvezetd igazgatét illeti meg, minden foglalkoztatottra kiterjedéen.

Tavollétében azonnali intézkedést igénylé esetekben a miliszaki igazgaté gyakorolja a jogkdrt,
utdlagos beszamolasi kételezettséggel. Ugyanez a rendelkezés vonatkozik a munkaszerzédés
modositasara is.

4.8. Fegyelmi jogkor
Fegyelmi jogkért gyakorol az ligyvezetd igazgatd a Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint.

4.9, Kartéritési jogkor
A kartéritési jogkor gyakorlasara az tigyvezet6 igazgatd a Kartéritési Szabalyzatban foglaltak szerint
jogosult.

4.10. Munkaszerzédéstol elterd foglalkoztatas

llyenek a készenlét, Ggyelet, rendkivili munka (tiléra) elrendelése. llyen utasitast a felsé vezetok
és a kozépvezetdk hozhatnak meg a vellik fliggdségi viszonyban levé munkavallaiék iranyaban.

4.11. Szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

A munkavallalé rendes szabadsagat a kdzvetlen felettese, illetve annak tartos tavolléte esetén annak
felettese engedélyezi. Fizetés nélklli szabadsagot kizarélag az Gigyvezeté igazgaté engedélyezhet
a szabadsagot keré munkavallalé kdzvetlen felettesének jovahagyasaval.

4.12. Utasitasi jog

Minden vezet6 beosztasu vagy utasitasi joggal felruhazott munkavallalé az iranyitasa ala tartozé
munkavallalonak adhat a munkakor ellatasaval kapcsolatos kérdésekben utasitast.
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A Térsasag minden munkavallaléjara vonatkozdan, igy az Uzemmérndkségek tekintetében — a
munkavallalé utasitasi jogkérrel felruhazott vezetéjének tajékoztatdsa mellett — jogosult utasitast
adni adott szakmai kérdéskdrben:

Uzemeltetéssel és szolgaltatassal kapcsolatos m(iszaki jeliegl kérdésekben
— miiszaki igazgatd

Gazdasagi jellegli szakmai kérdésekben

— gazdasagi igazgatd

Humanpolitikai kérdésekben

— Ugyvezeté igazgatd

5. Cégbélyegzd
A cégbélyegzének tartalmaznia kell telies szévegkiirassal a Tarsasdg nevét. Az azonos szévegu
cégbélyegzdknek sorszammal térténé megkulonboztetése kotelezd.
A bélyegzoket nyilvantartasa a gazdasagi igazgato altal kijelolt munkavallalé feladata, a bélyegzék
atvétele csak aldiras ellenében térténhet. A cégbélyegzével rendelkezé munkavallaldk a bélyegz6
rendeltetésszerli hasznalatéért felelésséggel tartoznak annak atvételétdl leadasaig, illetve,
elvesztése esetén, a hivatalos eljaras befejezéséig.

6. Bankszamla feletti rendelkezés

A Térsaség bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat kezelé bankhoz bejelentett
képviseleti, alairasi joggal felruhazott munkavallalok koziil két személy egylittes alairasa szikséges.
Az alairok személyét a bankszamla szerzédés meliékletét képezé aldirds bejelentd karton
tartalmazza.

A Tarsasag bankszamlaja felett rendelkez6 alairok:

Beosztas ' Jogosultsag mértéke
Ggyvezett igazgaté | 2 f6 egyitt
| miszaki igazgaté | 2 f6 egyltt
gazdasagi igazgato | 2 6 egyutt
fékonyvi kényveld | 2 f6 egyutt
kézgazdasagi csoportvezetd | 2 f6 egyiitt

7. Utalvanyozasi jog

A Térsasdg munkaszervezetében a munkavallalok utalvanyozasi rendjét a mindenkor hatalyos
Pénzkezelési szabdlyzat tartalmazza. A Tarsasdg alkalmazottjai sajat maguk részére nem
jogosultak utalvanyozni.

Az utalvanyozasra jogosultak:

Ugyvezet6 igazgatd

- miszaki igazgaté

- gazdasagi igazgatd

- agazati fdomérnokok

- kozgazdasag csoportvezetd

- értékesitési csoportvezetd
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- Uzemvezetdk

8. Teljesitésigazolasi jogosultsag

A Tarsasag munkaszervezetében teljesitésigazolasra jogosult az Ugyvezetd igazgato teljes
meértékben, valamit az alabbi munkavallalok szakteriiletiiket érintéen:

- muszaki igazgaté

- gazdasagi igazgato

- Agazati fémérndkok

- kbézgazdasag csoportvezetd
- értékesitési csoportvezetd

- hzemvezetbk

- telepvezeték

- karbantartasi csoportvezettk
- energetikai csoportvezetd

- vizmérd csere- és szivargaskeresési csoportvezett
- miuszaki csoportvezetd

- raktaros

- ivoviztechnoldgus

9. Szerzédéskotési jog

A Tarsasag mulkoédését érintd szolgaltatasi és ellenszolgaltatasi szerzédéseket kizardlag az
Ugyvezetd igazgatd kétheti meg.

A szerzb6dés elbkészitését végz6 személy a miszaki igazgatd hataskérébe tartozé dgyekben a
muiszaki igazgaté vagy az illetékes agazati fémérndk szigndjaval és a gazdasagi igazgaté
ellenjegyzésével, egyéb lgyekben a gazdasagi igazgatd ellenjegyzésével ellatott szerzédést
terjeszthet az Ggyvezetd igazgatd elé alairasra. A tarsasag kozszolgaltatasi szerzdédései és a
vizikézm(i-fejlesztési hozzajarulasra vonatkozé gazdasagi megallapodasok kivételével sziikséges
tovabba a jogi eléadé ellenjegyzése.

Az egyes megkotott szerzédések 1 hitelesitett eredeti példanyat a kézponti irattarnak meg kell
killdeni. A szerz6dés és egyéb dokumentumok kezelésének szabalyait, az Iratkezelési szabalyzat
tartalmazza.

D. Erdekvédelmi kapcsolatok
A munkavallalé szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme érdekében tdrvény szabdlyozza a
munkavallalék és a munkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti szervezeteinek kapcsolatrendszerét.

1. Munkahelyi Szakszervezet

A Szakszervezet elsddleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa és megvédeése.
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Feladata a tagsag érdekeinek védelme, a munkavallalék képviselete, amely magaban foglalja a
munkavallalé anyagi, gazdaséagi, szocialis érdekei képviseletén tul az altalanos emberi, kulturalis
érdekek védelmét is.

Az egylttm{ikddés soran a Szakszervezet a Munka Tdrvénykényvben és a Kollektiv Szerz6desben
meghatarozott jogokkal rendelkezik, amelyek figyelembevétele a gazdasagi vezetés részére
kotelez6 érvényd. :

Szilkség esetén fellépnek a munkavallalok érdekeit sérté munkaltatéi intézkedések ellen.

A munkavallaléi érdekvédelem keretében a Szakszervezet jogosult a Kollektiv Szerzddes
megkotésére, végrehajtasanak ellendrzéseére.

2. Kollektiv Szerz6dés

A Kollektiv Szerz6dés a Munka Torvénykényvében foglaltak értelmében szabalyozza a
munkaviszonybél szarmazé jogokat és kételezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teliesitésenek
modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét, valamint a szerzédést kotd felek kozotti
kapcsolatrendszert.

A munkavallalok kulturalis, joléti, egészségligyi szikségleteinek kielégitését, életkdriiményeinek
javitasat célzé tAmogatasok mértékét szintén a Kollektiv Szerzédés hatarozza meg.

3. Uzemi tanacs

A munkavaéllalok k6zosségének képviseletében az Uzemi Tanacsot — a Mt. rendelkezései szerint —
részvételi jog illeti meg a Tarsasag vezetésében. E funkci6jat a Tarsasdg vezetesével valo
egyuttmiikodés soran latja el.

A kapcsolattartas a Felek koézoétt a Munka Torvénykdnyve, valamint a két fél altal kotott
Egyuttmiikodési megallapodas szerint térténik. Az Uzemi Tanacs mikodésének feltételeit a
munkaltaté biztositja az Uzemi Tanaccsal kétott Egylittmiikédési megallapodas alapjan.

E. Egyéb jogszabalyi kotottségek

1. Informaciok kozlése

A Térsasag tevékenységével, mikodésével, Uzleti kapcsolataival 6sszefiggéd informaciot kulsé
szervek részére az Ugyvezetd igazgatéd adhat. Uzleti targyalds soran azon informaciékat, mely nem
sérti a Tarsasdg vagy a Tulajdonosok érdekeit, megfelelé felkésziltség birtokaban barmely
munkavallalé adhat.

A Térsasagot érinté kérdésekben a média tajékoztatasara, illetve nyilatkozatadasra az Ugyvezetd
igazgatd vagy az 4ltala esetenként megbizott munkavallalé jogosult. A kozdlt adatok
szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az lzleti titoktartasra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint a Térsasag jo hirnevére és torvényes érdekeire. Nem adhato nyilatkozat
olyan uggyel, ténnyel kapcsolatban, amelynek id6 elétti nyilvanossagra hozatala a Tarsasag
tevékenységében zavart, a Tarsasagnak anyagi vagy erkolcsi kart okozna, a folyamatban lévé
fegyelmi, buntetéeljarasrol, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattev
hataskorébe tartozik. A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kézlés el6tt megismerje, kérheti a kozlés elétti attekintést.

2. Uzleti titok

Az Uzleti titok a Tarsasdg tevékenységével osszefliggé adat, informacié, okmany, miszaki
megoldas, amelyet a munkaltato irasbeli rendelkezéssel annak minésit. A minésités vonatkozhat az
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adatok, okmanyok, kereskedelmi s egyéb szerzédések, valamint m(iszaki megoldasok bizonyos
kérére altalanossagban vagy esetenként, idébeli korlatozassal vagy anélkul.

A munkavallalo, és a Felugyel6 bizottsag tagja kételes a munkavégzése soran, illetve a Tarsasaggal
barmilyen szerzédéses jogviszonyban allo fél az (izleti megallapodas teljesitése soran tudomasara
jutott Gzleti (Uzemi) titkot megérizni. Olyan személyek jelenlétében, akik az lzleti titkot képezd
iugyben nem illetékesek, targyalast folytatni, illetéleg ilyen tigyekrdl hivatalos helyiségeken kiviil
beszélni tilos. Amennyiben adott esetben a jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kételezettség nem
all fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek Uzleti titoknak mindsuinek, és
amelyeknek nyilvanossagra kerllése a Tarsasag gazdasagi érdekeit sérti. Az (zleti titok megsértése
fegyelmi vétségnek minésil. A Tarsasag valamennyi munkavallaldja koteles a fentieket betartani és
a tudomasara jutott Uzleti titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettestél
engedélyt nem kap.

Uzemi (iizleti) titoknak minésil a Tarsaségnal:

— kapott, adott tamogatasok, engedmények mértéke,
— jovedelmezdségi adatok,

— fejlesztési tervek,

—~ Uzleti tervek és szamitasi anyaga,

— Uzletpolitikai, stratégiai tervek, hatarozatok,

— Uzleti szerzddések tartalmara vonatkoz6 adatok,

— rendészeti, tlizrendészeti iratok, adatok,

— polgari védelmi iratok, adatok,

— ellendrzési és vizsgalati anyagok.

Az (zemi titoktartasi kotelezettség megsértése munkajogi, vagy polgari jogi, illetve buntetdjogi
vétségnek minésdil.

A tarsasagokat a kbzérdeki adatok nyilvanossagardl szo6l6 jogszabaly kételezi a kézérdek(i adataik
nyilvanossagra hozatalara, ezért ezek az adatok nem minésitheték (zleti titoknak. Kézérdekl
adatnak a kézfeladat ellatasahoz kapcsolédd, személyes adat fogalma ala nem esdé adat minésul.

3. Vagyonnyilatkozat

A Tarsasagnal a vagyonnyilatkozat-tételi koételezettség teljesitésében a vonatkozé torvényi
eléirasoknak megfeleléen kell eljarni. Vagyonnyilatkozat-tételre kételes:

- felugyeldbizottsag tagja és elndke

- Ugyvezetd igazgatd

- mulszaki igazgatéd

- gazdasagi igazgaté

- jogi eléadé

- beszerzési-, igazgatasi-, kommunikacids csoportvezetd

F. Mellékletek

1.sz. melléklet: Szervezeti abra
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